PROVINCE DE HAINAUT PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU
ARRONDISSEMENT DE CHARLEROI CONSEIL COMMUNAL

DU 15 SEPTEMBRE 2008

Présents Monsieur Jean-Marie BUCKENS, Bourgmestre f.f.
Mme et MM. MESSE, KNAEPEN, PACZK{SKI,
DUMONGH, DEHONT ; Echevins.

Mr-CarHEUKALU Président du-C-P-A-S-—siegeant
COMMUNE avec-voix-consultative
DE Mmes et MM PETITJEAN, PAINBLANGOISSE,
PONT-A-CELLES BUPRONT, DELFORGE, DEMEURE, DEPASSE,

SERVAIS, LEMOINE, GLOIRE-COPPEE, BURY,

MAN-DEN-BERGHE GARITTE-VERMEYEN,

VANDAMME, BELCOURT, PAQUET, RICHET,

VRANKEN, DRUINE ; Conseillers communaux.
Monsieur Gilles CUSTERS, Secrétaommunal.

Le Conseil communal, étant réuni pour la premiéis fsur convocation réguliere pour
valablement délibérer, la séance s’ouvre a 20 Is smwprésidence de Monsieur Jean-Marie
BUCKENS, Bourgmestre f.f.

Sont présents avec lui les Conseillers communasmxentionnés.

Sont excuseés :
» Madame Marie-Jeanne VAN DEN BERGHE, Conseiller camat
> Mademoiselle Laura DELCOURT, Conseiller communal.

Sont absents :

» Monsieur Carl LUKALU, Président du C.P.A.S.
» Monsieur Christian DUPONT, Conseiller communal.

Un point est discuté en urgence, acceptée a I'uméhdes membres présents, sous le n° S.P.
34Bis.

ORDRE DU JOUR

SEANCE PUBLIQUE

1. PROCES-VERBALde la séance du Conseil communal du 14 07 2008probation —
Décision.

2. INFORMATIONS.

3. JEUNESSE Plan de Prévention de Proximité (P.P.P.) — «&ikdaire, je suis
partenaire » 2008 — Formulaire d’évaluation — Ajpaton — Décision.

4. SECURITE ROUTIERE Reglement complémentaire du Conseil communatifedu
stationnement Place Communale — Approbation — écis




5. SECURITE ROUTIERE Reéglement complémentaire du Conseil communatifél la
circulation dans le carrefour formé par les ruest8aFamille et Cité Deversenne —
Approbation — Décision.

6. ENSEIGNEMENT: Repas scolaires — Tarif — Décision.

7. ENSEIGNEMENT: Bassins de natation — Tarif — Décision.

8. ENSEIGNEMENT: Enseignement fondamental : Direction — Lettre rdission —
Approbation — Décision.

9. ENSEIGNEMENT: Enseignement fondamental : Direction — Profil fd@ction —
Approbation — Décision.

10.ENSEIGNEMENT: Enseignement de Promotion sociale : DirectionLettre de
mission — Approbation — Décision.

11.ENSEIGNEMENT: Enseignement de Promotion sociale : DirectionPrefil de
fonction — Approbation — Décision.

12.FINANCES: Brocante du 21 09 2008 — Association de PammtidEcole du Centre —
Subvention en nature — Décision.

13.FINANCES: Centre de Transfusion Sanguine Brabant-Haingibvention en nature
— Décision.

14. FINANCES: Demande de 'A.P.E.V. de disposer d’'un local owmal et de barriéres
Nadar — Subvention en nature — Décision.

15.FINANCES: Demande de Parents de I'école communale de Rosss de disposer
d’un local communal pour un cours d’approche d’lamgue étrangére en maternelle et
pour I'école des devoirs — Année scolaire 2008-260%ubvention en nature —
Décision.

16.FINANCES: Cercle Royal Horticole et Petit Elevage de Paiitelles — Subvention en
nature — Décision.

17.FINANCES: Les Faucons Rouges — 4 heures de cuistax daredfe du Challenge
Mobilité 2008 — Subvention en nature — Décision.

18.FINANCES: Utilisation du local culturel — Exposition anrleed’aquarelles le 18 10
2008 — Subvention en nature — Décision.

19.FINANCES: Demande de Mr André DELORY de disposer du tercammunal situé
a coté de la salle polyvalente de Viesville et deibres Nadar — Subvention en nature
— Décision.

20.FINANCES: Subside 2008 — A.S.B.L. A.D.L. — Décision.

21.FINANCES: Dépense urgente — Location d’un bus de remplaneaux fins d’assurer
le ramassage des enfants fréquentant la plaine coale— Ratification — Décision.



22.FINANCES: Dépense urgente — Location d’un bus de remplaneaux fins d’assurer
le ramassage des enfants fréquentant la plaine coalen— Prolongation — Ratification
— Décision.

23.FINANCES: Achat d’'un autocar pour les transports scolairég3ahier des charges —
Approbation — Appel d’offres général — Décision.

24.FINANCES: Marché de fournitures — Achat de 3 photocopigoosir les écoles
communales et le dép6t communal — Mode de marche&cetirs a la centrale d’achats
du M.E.T. — Approbation — Décision.

25.FINANCES: Exercice 2008 — Marchés publics de travauxodenitures et de services
— Fixation du mode de passation de certains maettésordinaires — Décision.

26.FINANCES: Marché de services financiers — Choix du modmdeché — Emprunts de
I'exercice 2008 pour le financement d’investisseta@xtraordinaires — Décision.

27.FINANCES: Affectation du boni extraordinaire au paiemeatagrtaines dépenses du
service extraordinaire — Décision.

28.FINANCES: Marché de fournitures — Acquisition d’'un logiciestiné a la gestion
comptable des administrations communales — Modpadsation de marché — Cahier
spécial des charges — Approbation — Décision.

29. TRAVAUX : Acquisition d’'un veéhicule automobile pour le \see des travaux —
Recours a la centrale d’achats de la Région wadlenBécision.

30.TRAVAUX : Programme triennal 2007-2009 des investissenmsugseptibles d’étre
subventionnés par la Région wallonne — Approbati@€cision.

31.FINANCES: M.B. 3/2008 — Ordinaire et Extraordinaire — Apipation — Décision.
32.FINANCES: Fabrique d’Eglise Sainte Vierge a Rosseigni€ompte 2007 — Avis.
33.FINANCES: Fabrique d’Eglise Saint Martin & Buzet — M.B2008 — Avis.

34.FINANCES: Fabrique d’Eglise Saint Pierre a Liberchies BM2/2008 — Avis.

HUIS CLOS

35.PERSONNEL COMMUNAL: Mise a disposition d'un membre du personnel
communal a I'A.S.B.L. « Agence Locale pour I'Empioi Convention — Décision.

36.PERSONNEL ENSEIGNANT Mise a la pension au 01 09 2008 d'une directrice
d’école sans classe définitive — Décision.

37.PERSONNEL ENSEIGNANT Demande d'une interruption de carriere % tenfps (
périodes) d’une institutrice primaire définitive @i 09 2008 au 31 08 2009 — Décision.

38.PERSONNEL ENSEIGNANT Demande d’une interruption de carriere %2 tenifs (
périodes) d’une institutrice primaire définitive @i 09 2008 au 31 08 2009 — Décision.




S.P. n° 1 — PROCES-VERBAL : Approbation du procéstval de la séance du Conseil
communal du 14 juillet 2008

Le Conseil communal, en séance publique ;
Vu l'article L1122-16 du Code de la démocratie lecat de la décentralisation ;
Vu le projet de proces-verbal de la séance du Gamamunal du 14 juillet 2008 ;
Considérant qu’il y a lieu d’approuver ce procegsat moyennant rectification :
» S.P.n°1 (page 3) : Approbation du P.V. du 24 083t non du 13 05 2008 ;
» S.P.n°16 (page 19) : Compte C.P.A.S. 2007, iligwade lire : DECIDE, par 13 oui, 5
non (DELFORGE, .............. et VAN DEN BERGHE et non VRKEN,;
Pour ces motifs, aprés en avoir délibéré,
DECIDE, a l'unanimité :
Article 1
Le procés-verbal de la séance du Conseil communall4l juillet 2008 est approuvé,
moyennant rectification :
» S.P.n°1 (page 3) : Approbation du P.V. du 24 083et non du 13 05 2008 ;
» S.P.n°16 (page 19) : Compte C.P.A.S. 2007, iligwade lire : DECIDE, par 13 oui, 5
non (DELFORGE, .............. et VAN DEN BERGHE et non VRKEN.
Article 2

Copie de la présente délibération est transmisgeatetaire communal.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

Monsieur Carl LUKALU, Président du C.P.A.S., entreen séance.

S.P. n° 2 — INFORMATIONS

Le Conseil communal, en séance publique ;

Prend acte du courrier suivant :
¢ Ministere R.W. — 18 07 2008 — Plan de PréventioRaximité — Evaluation 2006.
¢ Les habitants du village de Rosseignies — fax dW&2008 — Pétition — Nuisances
sonores suite a I'occupation de la Maison de Véldg Rosseignies.
¢ Espace Formations Pont-a-Celles : statistiquesagttgdjuin 2008.
¢ Ministere R.W./Direction générale opérationnelleufRmrs Locaux — 26 08 2008 —
Fonds des communes £"3avance de la dotation 2008.
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Ministere R.W./Direction générale opérationnell®autes et Batiments » - DGO1 —
Désignation des Directeurs généraux au sein detlaef Administration wallonne dont
la nouvelle appellation est le « Service Publid\dalonie ».

Ministere de 'Equipement et des Transports/Diatiénérale des Transports — 23 07
2008 — Reéglements complémentaires sur le roulagBéhbérations du Conseil
communal du 24 06 2008 — Accusé de réception.

Ministere de 'Equipement et des Transports/Diatiénérale des Transports — 24 07
2008 — Reéglements complémentaires sur le roulagBéhbérations du Conseil
communal du 24 06 2008 — Accusé de réception.

Ministere Région wallonne/D.G.P.L. — 18 07 2008pphcation Météoroutes.

Ministere Région wallonne/D.G.P.L. — 18 07 2008 irc@ation relative aux relations
contractuelles entre communes et intercommunal€smplément a la circulation du
13 07 2006 adressée aux communes et intercommudelés R.W., portant sur les
relations contractuelles entre deux pouvoirs adpteéurs.

Ministre du Climat et de 'Energie/Paul MAGNETTEL8 07 2008 — Délibération du
Conseil communal du 13 05 2008 — MOSQUITO — Acalesééception.

Ministere Région wallonne/D.G.P.L. — 24 07 2008 -arbhé public de services
d’assurance — Tutelle générale — Expiration dépmrobation le 02 09 2008.
.G.R.E.T.E.C./LE.H. — 29 0 72008 — P.V. de I'anb&e générale du 25 06 2008.
.G.R.E.T.E.C./ILP.F.H. —29 0 72008 — P.V. ded@mblée générale du 24 06 2008.
I.G.R.E.T.E.C./L.G.H. - 29 072008 — P.V. de I'asbéee geénérale du 25 06 2008.
Ministére R.W./D.G.P.L. — 30 07 2008 — MB 2/2008vecation 2"volet.

Ministere R.W./D.G.P.L. — 31 07 2008 — Plan de Enéon de Proximité 2007 —
Subvention 23 100 € “ftranche versée : 11 550 € - Cloture dossier.

S.W.D.E. — 05 08 2008 — Déclaration environnemeri2808.

Ministere de la Communauté francaise — 04 07 200Bapport annuel 2007 de
I'Observatoire de I'Enfance, de la Jeunesse etAldd a la Jeunesse & Mémento de
I'Enfance et de la Jeunesse en Communauté francgaise

I.C.D.I. — 11 08 2008 — Actions de sensibilisatiita gestion et a la prévention des
déchets : Plaines Chevalier Vert Eté 2008.

A.S.B.L. Conseil de I'Enseignement des CommunesgestProvinces — 15 07 2008 —
P.P.T. — rue Célestin Freinet — réfection de la daurécréation — Dossier recevable.
Ministere de la Communauté francaise — 17 07 2008omparution devant la
Commission des Pensions de Madame Yany TERWAGNEecDice en disponibilité
pour raison de maladie depuis le 13 03 2007.

R.W./D.G.P.L. — 17 07 2008 — Produits et matérienttetien — Tutelle générale —
Expiration délai d’approbation le 28 08 2008.

Ministere R.W./D.G.R.N.E. — 16 07 2008 — Subventamiroyée pour permettre de
couvrir une partie des frais inhérents a la rétieades fiches projets dans le cadre du
P.C.D.N.

I.G.R.E.T.E.C. — 08 07 2008 — Eclairage public €tkieation définitive « entretien »
2007 — Annexe rectifiée.

Ministere de 'Equipement et des Transports/Dimtiénérale des Transports — 09 07
2008 — Délibération du Conseil communal du 15 08826 Instauration de plateaux
Place Communale a Pont-a-Celles — Approbation.

Ministre de la Jeunesse et de [I'Enseignement demétron sociale/Marc
TARABELLA — 10 07 2008 — Motion du Conseil commumal 13 05 2008 contre le
systeme anti-jeunes de type MOSQUITO — Accuse cieptén.

R.W./Cellule de contr6le des mandats — 19 06 200&elaration 2008 de mandats et
de rémunération.



Ministere R.W./D.G.P.L. — 20 06 2008 — Délibératitun Conseil communal du 13 05
2008 relative a l'octroi d’'une subvention a I'A.S.B Pays de Geminiacum —
Approbation.
I.G.R.E.T.E.C. — 24 06 2008 — I.P.F.H. — Dividemige'exercice 2007.
Ministere R.W./D.G.P.L. — 25 06 2008 — Désignatitonfournisseur des sacs poubelles
en plastique destinés a la collecte des orduresagéées — Tutelle générale — Délai
d’expiration le 07 07 2008.
Ministere R.W./D.G.P.L. — 25 06 2008 — Fournituctsssiques et matériel didactique
pour les écoles communales de I'entité — Tutelleggle — Délai d’expiration le 07 07
2008.
Ministere de la R.W./D.G.P.L. — 26 06 2008 — Dél#tdn du Conseil communal du
13 05 2008 — MB 2/2008 — Prorogation délai d’apptamn au 07 07 2008.
Ministre de I'Intérieur/Patrick DEWAEL — 26 06 2008otion du Conseil communal
du 13 05 2008 contre le systeme anti-jeunes de M@E@SQUITO — Accusé de
réception.
Commune de Les Bons Villers — 26 06 2008 — Cors®itmunal du 19 06 2008 —
Programme européen LEADER — Constitution du prejé&hoix de la 3" commune
participante.
Ministere R.W./D.G.P.L. — 02 07 2008 - Programmentral 2007-2009 -
Organisation des réunions plénieres.
Gouvernement wallon/Benoit LUTGEN — 27 06 2008 -odBure présentant les
résultats de la premiere enquéte publique sur &iagede I'eau en R.W. qui s’est
déroulée durant le premier semestre 2006.
Communauté Francaise de Wallonie — 20 08 2008 -niAdel Contrat de Pays du Pays
de Geminiacum.
Ministere R.W./D.G.T.R.E./Division de I'Energie ¥ 28 2008 — Transposition de la
Directive Européenne concernant la Performancedeétigue des Batiments (P.E.B.) —
Entrée en vigueur des nouvelles exigences en rmaatigsolation thermique et de
ventilation des batiments le 01 09 2008.
Ministere R.W./D.G.P.L. — 31 07 2008 — Réforme décamisme de répartition du
fonds des communes — Nouveau mode de liquidatiomige a jour des prévisions
budgétaires 2008.
R.W./D.G.P.L. — 01 08 2008 — Circulaire complém@staelative au remboursement
anticipé total ou partiel des préts octroyés avetrmdu compte CRAC.
Ministere R.W./D.G.R.N.E. — 08 08 2008 — Subvergianx pouvoirs subordonnés en
matiere de prévention et de gestion des déchetsnéeA2006 — Arrété ministériel du
30 07 2008.
Gouvernement wallon/André ANTOINE — 17 07 2008 €dits d'impulsion 2008 — Le
Plan Escargot en Région wallonne.
F.N.A.P.G. section de Pont-a-Celles/Obaix/Buzefl-0& 2008 — Remerciements pour
subside communal 2008.
F.N.A.P.G. section de Pont-a-Celles/Obaix/Buzefl-06 2008 — Décés de Mr Edgard
CHAPELLE.
Commune de Les Bons Villers — 11 06 2008 — Corg®ihmunal du 02 06 2008 —
Délibération relative a l'interdiction des appasahti-jeunes de type MOSQUITO.
Communauté Francaise de Belgique — 12 06 2008 +tr&ae gestion de I'O.N.E.
2008-2012.
Ministere R.W./D.G.T.R.E. — 18 06 2008 — Redevapoar occupation du domaine
public par le réseau électrique — année 2008 —apatabn du gestionnaire du réseau de
distribution : Elia S.O. S.C.R.L. — Notificationquisoire.
Commune de Courcelles — 24 06 2008 — Constitution groupe de travail concernant
la création d’'une nouvelle zone d’activité éconameich la limite des communes de
Courcelles et de Pont-a-Celles — Délibération doseéd communal du 16 06 2008.
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¢ Ministere R.W./D.G.P.L. — 08 07 2008 — Délibératitun Conseil communal du 13 05
2008 — MB 2/2008 — Approbation.

¢ Service Public Fédéral Intérieur/Direction génér8kcurité civile — 13 06 2008 —
Alerte de la population dans les zones a risqueés# autour des entreprises Seveso et

nucléaires.
¢ Fondation contre le Cancer — 18 06 2008 — Remesn&spour subside 2008.
¢ |.CD.l. — 12 06 2008 — Collecte a domicile de aim¢ encombrants appartenant a

certaines catégories d’habitants.
¢ Ministére R.W./D.G.P.L. — 13 06 2008 — MB 2/200Bvocation f' volet.

S.P. n° 3 - JEUNESSE : Plan de Prévention De pnoxié (PPP) — « Eté Solidaire, je suis
partenaire » 2008— Formulaire d’évaluation - Apprabon — Décision

Le Conseil Communal, en séance publique,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabksdtion, notamment I'article L1122-30 ;

Vu la circulaire du 24 juillet 1997 du Ministre Berd ANSELME, relative & la poursuite des
actions de lutte contre l'exclusion sociale en b¥ppmant un nouveau programme intitulé

"Plans Sociaux Intégrés";

Vu la délibération du Conseil Communal du 08 septeni997, visant a adopter le projet de la
Commune de Pont-a-Celles en matiere de lutte cberausion sociale;

Vu l'arrété du Gouvernement du 4 décembre 200&pbexécution du décret du 15 mai 2003
relatif & la prévention de proximité dans les giled communes de Wallonie;

Vu la délibération du Conseil Communal du 14 a2@08 décidant d'inscrire la commune dans
le cadre de l'opération "Eté solidaire, je suistgraire” 2008, et arrétant le plan d'actions
relatif & cette opération;

Considérant qu'il y a lieu de procéder a I'évabmatde l'opération "Eté solidaire, je suis
partenaire” 2008;

Vu le formulaire d'évaluation "Eté solidaire, jespartenaire” 2008;

Considérant qu'il y a lieu d'approuver le formwdaifévaluation "Eté solidaire, je suis
partenaire" 2008;

DECIDE, a l'unanimité :

Article 1

D'approuver le formulaire d'évaluation "Eté solidaje suis partenaire” 2008 tel que proposeé.
Article 2

De transmettre la présente délibération :

- a la Région Wallonne, Direction Interdépartemientke I'intégration sociale.
- a Monsieur Dehont, Délégué du College, Présidienta Commission d'accompagnement

7



PPP.

- a Monsieur Lukalu, Délégué du C.P.AS., Vice-Rié&st de la Commission
d'accompagnement PPP.

- a Madame Verbeest, Chef de projet PPP.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 4 - SECURITE ROUTIERE : Reglement complém@&re du Conseil communal
relatif au stationnement Place Communale a Pont-&l{és — Approbation — Décision

Le Conseil Communal, en séance publique ;
Vu la nouvelle loi communale ;
Vu le reglement général sur la police de la cirtafaroutiére ;

Vu l'arrété ministériel fixant les dimensions mirdatas et les conditions particuliéres de
placement de la signalisation routiéere ;

Vu la circulaire ministérielle relative aux reglemt® complémentaires et a l'installation de la
circulation routiere ;

Considérant qu’il faut réglementer le stationnenfflate Communale a Pont-a-Celles ;
Considérant que la voirie est communale ;

Apres en avoir délibéré ;

DECIDE, a l'unanimité :

Article 1

A Pont-a-Celles, Place Communale dans son appensiited entre [I'’Administration
communale et le Poste local de Police, le statioem est réglementé suivant le plan joint a la
présente.

Article 2

Cette mesure sera matérialisée par des signaux p8dogramme Handicapé et des marques
au sol appropriees.

Avrticle 3

Le présent reglement sera transmis, en trois ex@rap] pour approbation, au
M.E.T./Direction générale des Transports a 5000 ivam

Ainsi fait en séance, date que dessus.



S.P. n° 5 - SECURITE ROUTIERE : Reglement complémt@re du Conseil communal
relatif a la circulation dans le carrefour formé pales rues Sainte Famille et Deversenne a
Viesville — Approbation — Décision

Le Conseil Communal, en séance publique ;
Vu la nouvelle loi communale ;
Vu le reglement général sur la police de la cirtafaroutiére ;

Vu l'arrété ministériel fixant les dimensions mirdatas et les conditions particuliéres de
placement de la signalisation routiéere ;

Vu la circulaire ministérielle relative aux reglemt® complémentaires et a l'installation de la
circulation routiere ;

Considérant qu’il faut réglementer la circulatiofiilot situé a Pont-a-Celles (Viesville),
carrefour formé par la rue Sainte Famille et l&Cieversenne;

Considérant que la voirie est communale ;
Apres en avoir délibéré ;

DECIDE, a l'unanimité :

Article 1

A Pont-a-Celles (Viesville), la circulation des ve@lles dans le carrefour formé par la rue
Sainte Famille et la Cité Deversenne est réglereesuvant plan joint a la présente.

Article 2
Cette mesure sera matérialisée par des sighauk @Il e
Article 3

Le présent réglement sera transmis, en trois ex@rap] pour approbation, au
M.E.T./Direction générale des Transports a 5000 ivam

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P.n° 6 - ENSEIGNEMENT : Repas scolaires — tiari Décision

Le Conseil communal, réuni en séance publique ;

Vu le code de la démocratie locale et de la déabksdition et notamment I'article L1122-30 ;



Vu le décret du 24 juillet 1997 définissant les sioas prioritaires de I'enseignement
fondamental et de I'enseignement secondaire ehgat les structures propres a les atteindre,
notamment les articles 11 et 100 88 2 et 4 ;

Vu la circulaire n°89 relative a Il'application durinripe de la gratuité de l'acces a
'enseignement ;

Vu la circulaire n°1461 relative a la gratuité denkeignement obligatoire et a I'égalité des
chances - colt de la scolarité a charge des &anill

Vu le décret du 7 juin 2001 relatif aux avantagasaix, notamment les articles 2,2°, 3 et 4 ;

Vu la délibération du Conseil communal du 24 juldD2 décidant d’organiser, a partir de
'année scolaire 2008-2009, pour I'ensemble dedeécoommunales, un service de repas
chauds a midi ;

Vu la délibération du Conseil communal du 24 jubD décidant de fixer la participation
financiére des parents pour les repas chauds dedamd les écoles communales au montant
réellement payé par la commune tel que détermirgde I'attribution du marché public s’y
rapportant, arrondi a la dizaine de centimes ;

Vu la délibération du College communal du 11 adii®attribuant le marché public relatif a
la fourniture de repas chauds dans les écoles cowles;

Considérant que ce marché a été attribué aux msrgaivants :
- repas maternelle : 2,79 €
- repas primaire : 3,11 €
Considérant qu'il y a donc lieu de fixer la papigiion financiére des parents comme suit :
- repas maternelle : 2,80 €
- repas primaire : 3,10 €
Pour ces motifs ;
Apres en avoir délibéré ;
DECIDE, a l'unanimité :
Article 1
De fixer la participation financiere des parentsiples repas chauds de midi dans les écoles
communales, pour I'année scolaire 2008-2009, cosuiie
- repas maternelle : 2,80 € par repas ;
- repas primaire : 3,10 € par repas.
Article 2
De charger le College communal de I'exécution darésente délibération.
Article 3
De transmettre la présente délibération :

- au Receveur communal ;
- aux Directions des écoles maternelles et primaoesmunales ;
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- aux Directions des écoles d’enseignement matetnptimaire libres subventionnés ;

- aux Directions des écoles d’enseignement primangarosé par la Communauté
francaise ;

- au Gouvernement de la Communauté francaise ;

- au service Enseignement ;

- au College provincial.

- au Gouvernement wallon.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P.n° 7 - ENSEIGNEMENT : Bassins de natation -ritb— Décision

Le Conseil communal, réuni en séance publique ;
Vu le code de la démocratie locale et de la déabksdition et notamment I'article L1122-30 ;

Vu le décret du 24 juillet 1997 définissant les siuas prioritaires de I'enseignement
fondamental et de I'enseignement secondaire ehgat les structures propres a les atteindre,
notamment les articles 11 et 100 88 2 et 4 ;

Vu la circulaire n°89 relative a Il'application durinipe de la gratuité de l'acces a
I'enseignement ;

Vu la circulaire n°1461 relative a la gratuité denkeignement obligatoire et a I'égalité des
chances - co(t de la scolarité a charge des fsnill

Vu le décret du 7 juin 2001 relatif aux avantagasaix, notamment les articles 2, 7°, 3 et 4 ;

Vu la délibération du Conseil communal du 24 jub02 décidant d’organiser, a partir de
I'année scolaire 2008-2009, pour les éléves‘d€maternelle, ° et 2°™ années primaires de
I'ensemble des écoles communales, la fréquentdtionbassin de natation ;

Vu la délibération du Conseil communal du 24 jubD décidant de fixer la participation
financiére des parents pour la fréquentation debessins de natation au montant réellement
payé par la commune tel que déterminé lors deibation du marché public s’y rapportant,
arrondi a la dizaine de centimes ;

Vu la délibération du College communal du 11 adi®attribuant le marche public relatif a
la fréquentation d’un bassin de natation par l&ves de 3" maternelle, ° et 2°™ années
primaires de I'ensemble des écoles communalescldes communales ;

Considérant que ce marché a éte attribué a tresinsde natation différents et partant, a des
tarifs différents ;

Considérant qu'il y a lieu, néanmoins, de garantie €galité de traitement entre les parents des
enfants de I'ensemble des écoles communales ;

Considérant gu’il y a donc lieu de fixer un tarifigue a titre de participation des parents dans
la fréquentation des bassins de natation par Enfemnts, dans le cadre scolaire ;

Considérant que la moyenne des tarifs des adjaiieatdu marché susvisé se fixe a 2,15 € ;
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Considérant qu’il y a donc lieu de fixer la pap@iion financiére des parents au montant de
2,15 €;

Pour ces motifs,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, par 20 oui et 2 abstentions (PETITJEAN, VRANKEN):
Article 1

De fixer la participation financiere des parentsipla fréquentation des bassins de natation par
les éléves de °3° maternelle, 1° et 2°™® années primaires de I'ensemble des écoles
communales, pour I'année scolaire 2008-2009, a® d&r séance.

Article 2
De charger le College communal de I'exécution derésente délibération
Article 3

De transmettre la présente délibération :
- au Receveur communal ;
- aux Directions des écoles maternelles et primaoesmunales ;
- aux Directions des écoles d’enseignement matetngtimaire libres subventionnés ;
- aux Directions des écoles denseignement primangarosé par la Communauté
francaise ;
- au Gouvernement de la Communauté francaise ;
- au service Enseignement ;
- au College provincial
- au Gouvernement wallon.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

Monsieur Charles PETITJEAN, Conseiller communaktifiant I'abstention du Groupe
FRONT-NAT., comme suit :

« Nous estimons que l'entrée pour les éléves agsifm de natation se doit d’étre pris en
charge par la commune afin de permettre a tousgapdre a nager. ».

S.P. n ° 8 - ENSEIGNEMENT : nseignhement fondamentaDirection — lettre de mission -
approbation— Décision

Le Conseil communal, réuni en séance publique ;
Vu le code de la démocratie locale et de la déabksdition et notamment I'article L1122-30 ;

Vu le décret du 2 février 2007 du gouvernementadedmmunauté francaise relatif au statut
des directeurs et notamment l'article 30 ;
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Vu le projet de lettre de mission destinée auxatimas de I'enseignement fondamental élaboré
par le college communal;

Vu lavis favorable émis par la commission par#ailocale de I'enseignement officiel
subventionné le 10 juin 2008 sur ce projet dedate mission ;

Apres en avoir délibéré,
DECIDE, par 20 oui et 2 abstentions (PETITJEAN, VRANKEN):
Article 1

D’approuver le modele de lettre de mission destng directions des établissements de
I'enseignement fondamental comme suit :

Enseignement fondamental

LETTRE DE MISSION

1. Identification du Pouvoir Organisateur

Enseignement officiel subventionné organisé p&dmmune de Pont-a-Celles
Matricule du Pouvoir Organisateut115

\ 2. ldentification de I'établissement |

\ 3. Specificites de I'établissement |

1. Type et Structure de I'établissement (orientatidiésude, implantations,...)
2. Environnement social et économique de I'établissgme

Joindre le ou les projet(s) d’Etablissements

3. ldentification du chef d’établissement

Nom et Prénom :
Lieu et date de naissance :
Matricule enseignant :

Position statutaire a la date de la signature gedsente lettre :

| 5. Durée de validité de la lettre de mission

§ 1¥.La lettre de mission a une durée de 6 ans, a diesa signature par les parties
concernées.
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§ 2.Le contenu de la lettre de mission peut étrdifidonotamment en raison de I'évolution du
fonctionnement ou des besoins de I'établissemeatason échéance, au plus tét aprés deux
ans, par le Gouvernement ou le pouvoir organisasait d’initiative, soit a la demande du
directeur.

Par dérogation a I'alinéd"1le contenu de la lettre de mission des directstagiaires peut étre
modifié au plus tét apres six mois.

Par dérogation au méme alinéa, le contenu detla l@¢ mission peut étre modifié avant son
échéance, de commun accord entre le directeurGalgernement ou le pouvoir organisateur.

8§ 3. Pour toute nouvelle lettre de mission ou modifon de celle-ci, la procédure de
consultation prévue par le décret du 2 février 20017 étre respectée.

6. Mission générale et missions spécifiques telles gueevues par la Iégislation en
vigueur

6.1

La mission générale et les missions spécifiquestthf d’établissement sont fixées par les
articles 3 a 11 du Décret du 2 février 2007 fixardtatut des directeurs.

Conformément aux dispositions de ce décret, le diédblissement exerce ces missions selon
le mandat que lui donne le Pouvoir Organisateur.

Cet exercice a donc pour limites les délégationduisont faites par le Pouvoir Organisateur
ainsi que les orientations et les consignes quirgui étre données par celui-ci.

A cet effet, le chef d’établissement respecte hstruictions permanentes, les ordres de service
et les notes de service émanant du Serdied’enseignement.

Il gére son établissement dans le respect destiggscdes régles et des procédures que la
Communauté francaise rend obligatoires.

Il remplit sa mission dans la mesure des moyensugsont dévolus.

6.2.

Dans ces limites de moyens et de délégations :

* le chef d’établissement met en ceuvre au sein ti&bliésement le projet pédagogique de
son Pouvoir Organisateur dans le cadre de la godtiéducative de la Communauté
francaise ;

* le chef d'établissement est le représentant du ¢lou@rganisateur auprés du service
général d’inspection et de vérification de la Comauté francaise ;

» le chef d’établissement a une compétence généigadiisation de I'établissement ;

« il analyse régulierement la situation de I'étaldisent et promeut les adaptations
nécessaires apres approbation du Pouvoir organisate

» le chef d’établissement organise, contrble et évddutravail du personnel enseignant, il
coordonne le travail de I'ensemble des personrtdisue fixe des objectifs en fonction de
leurs compétences ;
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il propose les attributions au Pouvoir organisatetuétablit les horaires en concertation
avec les autres directions si nécessaire ;

il suscite I'esprit d’équipe, veille au développeree la communication et du dialogue
avec I'ensemble des acteurs de I'établissementaiseokt gére les conflits ; il veille

également a l'accueil et a lintégration des nouweamembres du personnel; |l
accompagne les membres du personnel en difficulté ;

il suscite et gere la participation des membregeisonnel aux formations en cours de
carriere, obligatoires ou volontaires ;

le chef d’établissement est responsable des refatie I'établissement scolaire avec les
éleves et leurs parents ; il assure la qualitéederelations en développant I'accueil et en
cultivant le dialogue ; il est le premier intervahantre ceux-ci et le personnel enseignant ;

il gére les dossiers des éleves ;
il gére les dossiers des enseignants en collabaratiec le service de I'enseignement ;

il vise a l'intégration de tous les éléves, contgla leur bonne orientation et encourage le
développement de leur conscience citoyenne ;

il fait respecter le reglement d’ordre intérieuleetéglement des études de I'établissement
et prend, le cas échéant, les mesures nécessaires ;

le chef d’établissement est le représentant dedtalrlissement dans le cadre de toutes les
relations extérieures qui lui sont confiées ou aades il est appelé a participer ; dans la
mesure du mandat qui lui est donné, il s’effora@ntfetenir et de favoriser ces dernieres ;

il participe activement a la coordination des awi@ mener avec des tiers, qu'il s’agisse
des centres PMS, du monde économique et socioreulltcal, d’'organismes de protection
de la jeunesse, d’aide a l'enfance et d’aide aelmg¢sse ou de tout autre partenaire
extérieur structurel ou occasionnel ;

il organise et préside les réunions plénieres deeartation pédagogique ; il veille a la
bonne organisation et a la tenue des autres réud®concertation ;

il gére la part des ressources matérielles dahliésement qui lui est confiée ;

en collaboration avec le conseiller en préventibreille par ailleurs a I'application des
consignes de sécurité et d’hygiéne au sein deliésement ;

le chef d’établissement assure la gestion de liésdment sur le plan pédagogique et
éducatif dans le cadre du projet éducatif de savqio organisateur ;

il anime la politique pédagogique et éducative’élblissement et évalue la pertinence des
attitudes, des meéthodes et des moyens mis en opavrdes membres de I'équipe
éducative ; il met en ceuvre et pilote le projetabdissement, et veille a I'actualiser ;

il s’assure de l'adéquation entre les apprentissagfeles socles de compétences, les
compétences terminales et les programmes ; ilevaila bonne organisation de I'évaluation
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et de la certification des éleves ; il organisedpseuves externes d’évaluation imposées aux
éléves son établissement ;

» il évalue régulierement les besoins en matiereudfiEgments pédagogiques, la pertinence de
I'offre d’enseignement de I'établissement, des méés pédagogiques qui y sont adoptées,
des programmes d’études qui y sont suivis ; il fait Pouvoir Organisateur toutes les
propositions qui lui paraissent utiles dans cesaloes ;

» dans le respect de la liberté du Pouvoir Organisate matiere de méthodes pédagogiques,
le chef d’établissement collabore avec le servimégal d’inspection et les autres services
pédagogiques du réseau (C.E.C.P.).

» Lorsque le chef d’établissement délegue I'une autfe de ces missions a un membre de
son personnel, il contréle alors le travail de eelypour le pouvoir organisateur.

7. Missions générales spécifiques au Pouvoir Organisair.

7.1.

Le chef d’établissement est le garant :

» de l'application du Projet pédagogique et du Prégricatif de la Commune de Pont-a-
Celles, dans le respect du programme de législdifautorité communale ;

» de l'application du Reglement d’ordre intérieur ¢tgl'il a été adopté par le Pouvoir
Organisateur pour ses établissements ;

« de la mise en ceuvre des projets et de l'applicattea méthodes pédagogiques
préconisés par le Pouvoir Organisateur ;

» de lI'application des programmes des études adpptrde Pouvoir Organisateur ;

7.2.

Le chef d’établissement participe aux réunions @t groupes de travail organisés par
I'Inspection scolaire ou par le College communalaea de communiquer des informations, de
susciter des réflexions ou de recueillir des avis teute question relative a la gestion des
établissements scolaires du niveau concerne.

Dans ce cadre, le Pouvoir Organisateur peut I'agpalrendre des avis ou a participer a
I'élaboration de projets. Il peut également lui fo®@n des missions de représentation
particulieres, dans le cadre de tout groupe deaifrau de toute instance officielle ou son
expertise serait utile.

8. Missions patrticuliéres spécifiques au Pouvoir Orgaisateur.

8.1.

Le chef d’établissement est en fonction pendanetoles heures d’ouverture de I'école. Son
régime de vacances et de congés est fixé par.|&hoilehors de ses heures de présence au sein
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de I'établissement, il doit rester a tout momeingnable lorsqu’il est en fonction. Il ne peut
s’'absenter sans en informer le Service de 'ensengmt, sauf dans le cadre de taches et de
missions ordinaires.

Le chef d'établissement est le supérieur hiératehiqle I'ensemble du personnel de
I'établissement qu'il dirige. Il représente le pouvorganisateur devant eux.

A ce titre, il est tenu de communiquer a tous lgsnés affectés a I'établissement toutes les
informations émanant du Pouvoir Organisateur daate appliquer les décisions qui leur sont
imposeées.

A ce titre encore, il est le premier interlocuteemtre son personnel et son Pouvoir
Organisateur. Il avertit le Pouvoir Organisateurlpasoie hiérarchique de toute difficulté qu'il
pourrait rencontrer dans ce cadre et collabore lwveécla recherche de solutions.

En toutes circonstances, le chef d’établissemeribgal vis-a-vis de son pouvoir organisateur.
Il veille a promouvoir les valeurs de I'enseignemefficiel subventionné en général et, de
maniere plus particuliere, celles déterminées palékcret du 17 décembre 2003 définissant la
neutralité de I'enseignement officiel subventioniefle qu’adoptée par le pouvoir organisateur.

8.2.

Le chef d’établissement est chargé, le cas échdamg les limites des délégations précisées
plus loin, d’assurer pour la Commune de Pont-agSella direction administrative et
pédagogique de I'établissement.

Dans le cadre des missions générales qui lui smrftées par la Iégislation en vigueur et sans
préjudice a celles-ci, il veillera spécialemensauaer les services qui suivent.

8.2.1. En matiere éducative et pédagogique :

» assurer le maintien de l'ordre et de la discipkmeéquilibrant autant que possible les
stratégies préventives et les mesures répressives ;

* dans le respect des programmes des études en nigiedier a la coordination du
travail des enseignants pour assurer la meilleandirauité des apprentissages tout au
long du cursus scolaire ;

» dans le respect du devoir de neutralité auqueblarBune de Pont-a-Celles a souscrit
pour ses écoles, soutenir toutes les opportunégzamouvoir le libre examen auprés
des éléves et veiller a la neutralité de tous lesabres des personnels ;

e promouvoir les instances démocratiques de reprétsemt des éleves au sein de
I'établissement et gérer les relations avec calies-

» veiller a ce que l'accueil des éléves ou des étslistagiaires d’autres enseignements
se fasse dans les meilleures conditions; n'accepige les stagiaires issus
d’établissements avec lesquels le Pouvoir Orgagusat signé des conventions de stage
ou ceux qui ont sollicité et obtenu au préalakdedbrd de I'échevinat de I'Instruction
publique.
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8.2.2.

8.2.3.

En matiere de direction du personnel

communiquer a tous les membres de son personnsl lesi avis et toutes les

instructions du pouvoir organisateur qui les conest ; tenir a cet effet un registre des
ordres de service et rappeler a tous les membregmdonnel I'obligation de viser tous

ceux qui leur sont destinés ; tenir un registre dedres de service internes a
I'établissement ;

assurer régulierement I'évaluation des personniféstas a I'établissement ; rédiger
des rapports sur ceux-ci dans les formes et legsdgtévus par le pouvoir organisateur
et les lui adresser par la voie hiérarchique ;equi concerne le personnel enseignant
et assimilé temporaire, rédiger d’office, dans3esois qui suivent I'entrée en fonction,
un rapport ; si celui-ci est défavorable, un sec@pport dans les 6 mois qui suivent et
avant la nomination de I'agent ; établir un rappoitissue de tout intérim de plus de
six semaines ; ces évaluations se font aprés datioer des directions concernées si
nécessaire ;

dans la mesure du possible, donner aux membresdwmmel tous les conseils et
toutes les directives qui lui paraissent utilesr@ouéliorer la qualité de leurs services ;

pratiquer la concertation avec les membres du pegcsur toutes les questions pour
lesquelles, du fait de leurs fonctions, leurs etipes peuvent étre utiles ;

susciter les initiatives du personnel enseignamissimilé pour organiser au niveau de
I'école les journées obligatoires de formation emrs de carriere a déployer dans le
cadre de celles prévues au niveau du pouvoir osgdnir et du réseau
d’enseignement ;

réorganiser le travail du personnel de la manigngus équitable et la mieux concertée
possible dans toutes les situations ou lI'encadrerdes €leves pose des problemes
urgents ;

En matiére de gestion des biens meubiesnetubles :

apres realisation de l'inventaire par les servae$ Administration communale, tenir a
jour l'inventaire du mobilier, des archives, du gral pédagogique et, en général, de
tous les objets appartenant a I'école selon la&ndghtation en vigueur ; lors de la prise
de fonction, signaler le cas échéant au ServicEEhseignement I'absence d’'un tel
inventaire ou le caractére excessivement obsoeteldi existant ;

veiller a la conservation du batiment et du makériproposer les travaux
d'aménagement et de modernisation; informer imatédient I'Echevin de
'enseignement et le service des travaux des déagoas qui surviendraient au
batiment d’école et a ses dépendances ;

signaler a I'Echevin de I'enseignement et au serdes travaux toutes les mesures
urgentes nécessaires a la conservation de I'immobidlu mobilier, de I'outillage, des
collections, etc. ; dans les situations d’extrémgence, prendre les mesures nécessaires
et tenter par toutes les voies possibles de prél/Echevin de I'enseignement ;

veiller a ce que le batiment ne serve jamais asagel autre que celui auquel il est
destiné, sauf autorisation préalable du Collegenconal ;
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» collaborer aux visites et aux enquétes des resptassan matiere de sécurité et
d’hygiéne; mettre en application les consignes données @aervice dans la mesure
des moyens effectivement disponibles pour le faugller d’'une maniére générale a la
sécurité des personnes, notamment en procédanéxaugices annuels d’évacuation
des batiments scolaires prévus par le pouvoir asgsaur ;

* gérer en bon pére de famille les ressources émgugét en veillant a faire des
economies d’énergie et a déployer des actions visatéveloppement durable.

8.2.4. En matiere de gestion financiere :

e gérer en bon pere de famille et dans le respect rdgeementations courantes
concernées toutes les ressources financieresatdd’qui lui sont confiées ;

» veiller, lorsque cette gestion est confiee a desst(une association de fait, une
a.s.b.l,...) & conserver le pouvoir d’exercer untdiutorisation, de contrdle, voire de
décision sur les rentrées comme sur les dépenses ;

» dans tous les cas ou il s'agit de gérer des resssidinanciéres qui ne sont pas sous le
contréle direct de 'administration, adopter lesnfes juridiques de gestion financiere
recommandées par le pouvoir organisateur de maaiéseler ces ressources de son
patrimoine privé ;

8.3.
Le chef d’établissement doit veiller a la tenuetaas les livres, registres et autres archives

requis par la loi et par la réglementation commenthlveille au respect des durées d’archivage
que ces dernieres prescrivent.

8.4.

Lorsque le chef d’établissement rencontre de gralisultés dans I'une ou l'autre de ces
missions spécifiques, il en avise sans retard lev&io Organisateur par la voie hiérarchique.

9. Limites des délégations.

9.1.
Le chef d’établissement a délégation pour exéciaetes les missions qui incombent a un
directeur dans le cadre ordinaire de son exercice.

9.2.
La voie hiérarchique normale de la Commune de Badélles est organisée comme sulit :

e Le Service de I'enseignement;
» [I'Echevinat de I'enseignement, mandaté par le @elléeommunal;
* |e Bourgmestre, mandaté par le Conseil communal.

Le chef d’établissement suit la voie hiérarchiglabgle en passant par l'inspecteur de niveau,
sauf directives contraires du College communal.
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Quand le niveau auquel il doit s’adresser n'estmiéiné ni par la présente lettre de mission, ni
par la législation ou par la réglementation comnnée chef d’établissement s’adresse
d’office par la voie hiérarchique au College commlun

9.3.
Gestion pédagogique de |'établissement :

Le chef d'établissement a délégation pour assuaelgdstion pédagogique courante de
I'établissement : pilotage du projet de I'établiseat, contrdle du niveau des études, respect
des programmes, organisation des horaires, aitsibutes cours, maintien de la discipline
scolaire. Il a délégation pour faire appliquer messures d’ordre et les mesures disciplinaires
telles que définies dans le Reglement d’ordre ietérde I'enseignement communal de Pont-a-
Celles.

Ces délégations ont pour limites les responsasitiié Pouvoir Organisateur, notamment en
matiere de modification des structures pédagogigeiesmatiére d’adoption de programmes
des études, en matiere de méthodes pédagogiquers etatiere d’orientation des projets

pédagogiques et éducatifs et de détermination dggements d’ordre intérieur des

établissements.

Dans ces domaines, le chef d’établissement a capene devoir de faire part au Pouvoir
Organisateur de tout changement qui lui paraitriidi et est toujours tenu informé lorsque ce
dernier agit de sa propre initiative.

9.4.
Gestion administrative de I’établissement :

Le chef d’établissement a délégation pour assuaegdstion administrative courante de
I'établissement.

A cet effet, il supervise le personnel qui a luim&pour mission spécifique d’assurer certaines
taches de gestion administrative.

En ce qui concerne la gestion du personnel, il msgaet controle le travail du personnel
enseignant, il coordonne le travail de I'ensemlde gersonnels et leur fixe des objectifs en
fonction de leurs compétences. |l propose les bations des membres du personnel
enseignant. Le reste de la gestion des persorstalisi eessort du College communal.

La gestion générale des batiments est du ressorCalege communal, dont le chef
d’établissement est le premier collaborateur sutekeain. Il a délégation pour gérer les
situations urgentes et inattendues en bon perarddld, pour autant qu’il tienne le Pouvoir
Organisateur au courant de ses décisions.

Toute modification importante de I'équipement (&jowlémontage, modifications des
installations électriques, de la plomberie, deeléghonie et du cablage informatique, remise en
peinture des locaux, fixations a caractere inamewlle panneaux sur les fagades, installations
de systemes de surveillances, installation de mehtéchnique lourd, etc.) ou de la structure
des batiments et de leurs locaux (construction @mahtage de cloisons, condamnation de
portes, modifications des sols, etc.) doit étrarsisa a I'autorisation du Collége communal.

En matiere de gestion financiere, le chef d’étakiisent a délégation pour gérer, en bon pere
de famille et dans le respect des réglementatiamxernées, les ressources financieres
abordées dans le paragraphe 8.2.4. de la préstinéede mission.
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Son titre de directeur ne l'autorise pas a entraBun établissement, voire son pouvoir
organisateur, dans des engagements financiersng&edequelconques (emprunts, leasings,
locations, paiements contractuels de tous types) ea avoir obtenu 'autorisation officielle du

Pouvoir Organisateur.

A deéfaut d'autorisation, toute dépense ou tout gageent financier que prendrait le chef
d’établissement a son titre et au nom du Pouvoga@isateur est réputé pris a titre personnel
et privé et la Commune se réserve le droit de méstasi nécessaire par voie de droit, la
restitution des montants concernés.

Il avertit de leurs responsabilités tout tiers agig avec son autorisation au bénéfice de I'école
et veille ainsi a protéger les siennes, spécialémhams les contextes évoqués dans le troisieme
point du paragraphe 8.2.4. de la présente lettraiggion.

Le reste de la gestion financiere est du ressortCaliege communal, dont le chef
d’établissement doit solliciter I'aval avant d’agit dont il est, a cet égard encore, le premier
collaborateur sur le terrain.

9.5.
Représentation du pouvoir organisateur vis-a-vis déers.

9.5.1. Conventions et partenariats.

Les conventions et autres contrats de partenadts les établissements scolaires et des tiers
sont signés par l'autorité communale.

Le chef d’établissement ne peut en conclure qumeaidélégation spéciale lui en a été donnée
officiellement par le Pouvoir Organisateur.

Il est cependant autorisé a nouer des contacttaptés, a élaborer des projets de coopération

et a rédiger des projets de convention ou de panitgnll tient cependant I'autorité communale
au courant de ses initiatives et doit recueillin spprobation.

9.5.2. Relations avec les médias et communicatiears le public.

Les relations avec les médias sont de la compéthn&®uvoir Organisateur qui peut, le cas
échéant, déléguer au chef d’établissement.

9.5.3. Représentation et pouvoir de signature damss missions ordinaires.

Le chef d’établissement est le représentant du ®o@rganisateur aupres des services de la
Communauté francaise. A ce titre, il a délégatioargsigner tous les documents administratifs

qui relévent de la gestion ordinaire de son étabiigent et qui ne requiérent pas de signature
supplémentaire du Pouvoir Organisateur. Dans leéedaluconsulte ce dernier. Dans tous les

cas, il demande son approbation selon les procgquévues.

9.5.4. Représentation dans des missions particul&s.

Si le chef d'établissement est appelé a représentePouvoir Organisateur dans une mission
particuliere ou il se trouve habilité a agir poetui-ci, le mandat que le Pouvoir Organisateur
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lui confie peut étendre les délégations qui luitdaites. Celles-ci lui sont alors chaque fois
notifiées officiellement.

10. Date et Signatures du délégué du Pouvoir Organisateet du chef d’établissement

Le chef d’établissement s’engage a accomplir awxnies missions qui lui sont confiées en
mobilisant tous les moyens dont il dispose.

Dans toute situation particuliere ou imprévue otsdoe les moyens paraissent lui faire
gravement défaut, il en réfere sans délai au Poymanisateur par la voie hiérarchique et
prend en accord avec celui-ci toutes les mesumeesssaires pour sauvegarder la bonne marche
de I'établissement et adapter son service a laehautles ressources dont il dispose
effectivement.

La présente lettre de mission sera annexée & ltctlésignation de Mme / Mr ...
Lorsque l'intéressé est déja en fonction, il dspde 10 jours ouvrables a dater de la
signature du présent document pour remettre unrawis/é sur la lettre qui lui sera confiée,
conformément a I'article 30 du décret du 2 féveieo7.
En deux exemplaires, pour prise de connaissance :

Date :

Signature :

Avrticle 2

De transmettre la présente délibération :
- au Gouvernement de la Communaut&éize ;
- au service Enseignement ;
- au président de la COPALOC locale

Ainsi fait en séance, date que dessus.

Monsieur Charles PETITJEAN, Conseiller communaktifiant I'abstention du Groupe
FRONT-NAT., comme suit :
« Les principes de laicité sont absents dans lactdn de la lettre de mission. ».

Monsieur Christian DUPONT, Conseiller communal, ente en séance.
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S.P. n° 9 - ENSEIGNEMENT : Enseignement fondamentaDirection — profil de fonction -
approbation— Décision

Le Conseil communal, réuni en séance publique ;
Vu le code de la démocratie locale et de la déaksdition et notamment l'article L1122-30 ;

Vu le décret du 2 février 2007 du gouvernementadedmmunauté francaise relatif au statut
des directeurs et notamment l'article 56 ;

Vu le projet de profil de fonction de direction ddfenseignement fondamental élaboré par le
college communal;

Vu l'avis favorable émis par la commission pargailocale de I'enseignement officiel
subventionné le 10 juin 2008 sur ce profil dectamn ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a l'unanimité :

Article 1

D’approuver le profil de fonction de direction dahsnseignement fondamental comme suit :

Le directeur d'un établissement d’enseignement malte primaire ou fondamental de la
Commune de Pont-a-Celles adhere aux valeurs gpiréms le Projet éducatif et le Projet
pédagogique de son pouvoir organisateur.

Il gére son établissement dans le respect destiggscdes régles et des procédures que la
Communauté francaise rend obligatoires selon ledataet dans la limite des délégations qui
lui sont donnée par son Pouvoir Organisateur.

I a pour devoir d'assurer la mission générale et Imissions spécifiques du chef
d’établissement telles qu’elles sont fixées d’'unenidre générale par les articles 3 a 11 du
Décret du 2 février 2007 fixant le statut des dacs et détaillées de maniére particuliere dans
la lettre de mission qui a été spécifiquement @&eligour I'établissement qui lui est confié et
qui lui est remise lors de son entrée en foncttonformément a I'article 30 du méme décret.

D’'une maniere générale, le chef d’établissementrcexa son autorité en pratiquant la
consultation et la concertation et en encouragleaparticipation de la communauté éducative
a tout processus de décision chaque fois que gqelticipation s’avére opportune afin
d’appréhender au mieux les décisions a prendre,otdses a donner, les modalités de
vérification de la bonne exécution des ces mesetede ces ordres et, le cas échéant, les
mesures a prendre pour les faire respecter.

Sa disponibilité, sa capacité d’observation attenét d’écoute active doivent créer un climat
relationnel fondé sur la confiance et le respestirsonnes, qui puissent lui permettre de tirer
le meilleur parti des ressources humaines et dlassainsi le bon fonctionnement de
I'établissement.

Il veillera toutefois a mettre des limites raisobles a cette ouverture démocratique, a éviter
toute forme de cogestion et a réaffirmer chaque doe nécessaire, au nom des responsabilités
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qui n’appartiennent qu’a lui, I'autorité dont lued reste investi ou celle qu’il représente par

délégation.

Plus particulierement, compte tenu des attributiops sont les siennes, le chef d'un
établissement d’enseignement maternel, primaif®odamental présentera le profil suivant.

Attributions

Profil

1. En matiere d’'organisation générale,
le directeur :

est un interlocuteur et un collaboratg
privilégié aupres de son Pouvd
Organisateur et auprés des servi
d'inspection et de vérification de
Communauté francaise;

analyse régulierement la situation
I'établissement (activité
d’enseignement, climat et culture

Il sera capable :

dur
Dir

d'identifier les responsabilités
respect desquelles il est tenu;

4
q

ces

la - d'analyser la réalité de I'établissem
dans le contexte socio-économiq
proche;

de

s - de prendre des décisions et d'agir a

de cohérence;

I'école, environnement,
fonctionnement  quotidien,...) et - de gérer des situations complexes
promeut les adaptations nécessaires imprévues;
aprés approbation du  Pouvoir
Organisateur; - de déléguer;

- collabore avec le service de - de sauto évaluer et dévaluer |
I'Enseignement au bo personnels placés sous son autorité

fonctionnement et au bon suivi d
organes officiels de concertati(
propres au Pouvoir Organisateur;

assure la circulation des informations
veille a la sécurité des personnes et

biens ; veille a [l'application d¢g
consignes de sécurité et d'hygiéne;

es

de s’ouvrir aux changements,
prendre linitiative d’en suggérer, ¢
promouvoir et d’organiser ceux (
sont décidés.

des
S

nts

nt

ent
ue

vec

et

e
ui

- met en ceuvre les changeme
approuves par le Pouvoir Organisate
lui suggeéere ceux qui lui paraisse
opportuns.

2. En matiére de gestion pédagogiqu
et éducative,

le directeur :

s'assure de l'adéquation entre
apprentissages, les  socles
compétences et les programmes;

D

Il sera capable :

les - danalyser de maniére régulie
de ladéquation entre les activite
pédagogiques et les méthoc

2S
es

didactiques et I'évolution des besoi
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selon les moyens dont il dispose, pre
toutes les mesures nécessaires |
que I'enseignement offert réponde
maniére actualisée aux beso
auxquels il a pour mission spécifiq
de répondre;

2nd
our
de
ns
e

met en ceuvre le projet d'établissement

et suggere au Pouvoir Organisat
toute évolution de celui-ci qui I
parait opportune;

évalue la qualité de I'enseignement
sein de I'établissement ;

évalue la pertinence des attitudes,
méthodes et des moyens mis en oel
et conseille les membres de I'équ
éducative;

s'informe et informe son personnel,

suscite la participation aux formatio

BN

eur

au

des
vre

pe

ns

continuées et veille a leur suivi dans

['école ;

encourage l'ouverture sur le mon

extérieur.

de

des éléves accueillis dans I'école;

de promouvoir les choix pédagogiqu
et les actions concrétes reprises darn
projet d'établissement;
de mobiliser et danimer
éducative;

I'équip

de se tenir informé des innovatio
pédagogiques et méthodologiques ;

de conseiller les membres
personnels dans l'accomplissement
leur tache;

d'évaluer la portée de [l'actic
pédagogique des enseignants.

es
s le

e

des

de

N

le directeur :

En matiére de gestion des ressource
humaines et en ce qui concerne lg
personnels placés sous son autorité

coordonne le travail des différent
catégories des personnels ;

veille a accueilllir et a intégrer le
nouveaux membres du personnel;

exerce la médiation, organise
concertation, gére les conflits;

planifie I'organisation des conseils
classe ;

£S

S

eS

2S

la

e

organise la concertation dans le cadre

prescrit par le Pouvoir Organisateur
dans le respect des textes légaux
réglementaires;

reconnait et valorise les aptitudes

et
et

de

chacun des membres des personnels;

n

Il veillera:

a agir avec tact, discrétion, équité;

a créer un climat de confiance et
convivialité ; a écouter ave

bienveillance et & trancher de manig

équitable dans les conflits;

a répartir équitablement les taches
compris dans les cas ou l'urgen
commande une modificatig
temporaire de cette répartition;

a expliquer les décisions et a les fg
appliquer,

a diriger une réunion, a prendre
parole en public;

de

Y
ce
n

lire

a
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suscite I'esprit d'équipe;

évalue les personnels;

veille au respect des droits statutaires

et réglementaires des membres (d
personnels.

es

a communiquer clairement
correctement tant oralement que
ecrit;

a étre disponible et a I'écoute ¢
besoins et des préoccupations
personnels;

a évaluer les divers personnels d
'accomplissement de leurs tach
respectives de la maniére la p
constructive et la plus motivan
possible, sans concession a I'impér
général de la qualité de I'enseignem
et au bon fonctionnement ¢
l'institution en général.

et

Dar

es
des

Ans
es
us
e
atif
ent
le

4. En

le directeur :

matiere de
administrative et matérielle,

gestion

propose les attributions au Pouvp
Organisateur et établit les horaires;

gére pour le pouvoir organisateur

Il sera capable :

ir

ou

en collaboration avec celui-ci les

ressources matérielles
I'établissement selon les mandats [
lui sont donnés;

communique et fait appliquer les

textes réglementaires et le
instructions du Pouvoir Organisateur;

e

ul

S

gére les dossiers d'éleves ; collabore

avec le service de 'Enseignement 3

gestion des dossiers des enseignants;

transmet, dans les délais prescrits,
documents
autorités compétentes.

la

es

requis aux différentes

de rechercher, analyser, synthétise
classer les documents officiels;

d'identifier les besoins matériels
d’établir des priorités;

de maitriser la réglementatic
concernée par la part de la gest
matérielle qui lui est confiée;

d’assurer la tenue des comptabili
requises;

d'utiliser les nouvelles technologies
I'information et de la communicatiq
(NTIC)

et

et

N
on

Iés

de
n

Le directeur :

En matiere de gestion des relation

U)

avec les éléves, les parents et les

tiers,

Il veillera :
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veille au bon accueil des élévg

parents et tiers ;
veille a l'intégration des éleves ;

fait respecter le reglement d'org
intérieur ; proposer en temps utile
Pouvoir Organisateur tout
modification de ce réglement q
paraitrait opportune;

organise la liaison entre |'école et
famille;

assure la coordination des actio
notamment celles a mener ay
d’autres établissements scolaires
Pouvoir Organisateur, avec les CPM
Oou avec tout autre partenaire recor
par le Pouvoir Organisateur.

14

2S, -

au
e -

ec

du
1S,
nu

a pratiquer le dialogue;

a l'application du R.O.l. et, le ca
échéant, a penser a adapter celu
aux réalités de terrain et a d
situations particuliéres;

a actualiser en concertation le pro
d'établissement;

a impliquer les éléves, les parents
les tiers dans la vie de I'école;

a étre a I'écoute des éleves et de le
parents et a équilibrer justement le
demandes avec les impératifs du
fonctionnement de I'école et de
gualité des études.

1S
i-Ci
es

jet

et

BUr'S
Urs
on
la

le directeur :

En matiére de gestion des relation
extérieures,

Propose au Pouvoir Organisateur
partenariats qui lui  paraisse
intéressants pour son établissemen
entretient ceux que le Pouvd
Organisateur a entérinés;

assure les relations publiques de
école selon le mandat qui lui €
donné;

noue des contacts avec le mor
économique et socio-culturel local
autre;

est le représentant de s
établissement et de son Pouyv
Organisateur, dont il veille a soign
I'image de marque,;

L)

les -
nt

t et
Dir

on
oir
er

Il veillera :

a motiver I'équipe éducative en v
d'intégrer des actions socialé
culturelles, sportives... de la vie loce
ou régionale;

a identifier les ressources extérieu
et d'étudier des synergies;

a evaluer I'opportunité et la qualité d
activités éducatives offertes par ¢
tiers extérieurs durant les heures
cours.

ue
S,
e

res

es
es
de

établit des contacts avec des
organismes de protection de |la
jeunesse et d'aide a l'enfance | si
nécessaire.

Article 2
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De transmettre la présente délibération :
- au Gouvernement de la Communauteaize ;
- au service Enseignement ;
- au président de la COPALOC locale

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 10 - ENSEIGNEMENT : Enseignement de pronmii sociale : Direction — lettre de
mission — approbation — Décision

Le Conseil communal, réuni en séance publique ;
Vu le code de la démocratie locale et de la déaksdition et notamment 'article L1122-30 ;

Vu le décret du 2 février 2007 du gouvernementadedmmunauté francaise relatif au statut
des directeurs et notamment l'article 30 ;

Vu le projet de lettre de mission destinée auxatimas de I'enseignement fondamental élaboré
par le college communal;

Vu l'avis favorable émis par la commission pargailocale de I'enseignement officiel
subventionné le 10 juin 2008 sur ce projet dedate mission ;

Apres en avoir délibéré,
DECIDE, par 21 oui et 2 abstentions (PETITJEAN, VRANKEN):
Article 1

D’approuver le modele de lettre de mission destiog directions des établissements de
I'enseignement fondamental comme suit :

Enseignement de promotion sociale

LETTRE DE MISSION

4. Identification du Pouvoir Organisateur

Enseignement officiel subventionné organisé p&dmmune de Pont-a-Celles

Matricule du Pouvoir Organisateut115

5. Identification de I'établissement

ESPACE FORMATIONS, enseignement de promotion sedalla commune de Pont-a-
Celles ; 2, rue de l'atelier central
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6. Spécificités de I'établissement

4. Type et Structure de I'établissement (orientatidigude, implantations,...)
5. Environnement social et économique de I'établissgme

6. Identification du chef d’établissement

Nom et Prénom :
Lieu et date de naissance :
Matricule enseignant :

Position statutaire a la date de la signature gedsente lettre :

\ 11.Durée de validite de la lettre de mission

§ 1%.La lettre de mission a une durée de 6 ans, a dhesa signature par les parties
concernees.

§ 2.Le contenu de la lettre de mission peut étrdifidonotamment en raison de I'évolution du
fonctionnement ou des besoins de I'établissemeantason échéance, au plus tét aprés deux
ans, par le Gouvernement ou le pouvoir organisasait d’initiative, soit a la demande du
directeur.

Par dérogation a l'alinéd"1le contenu de la lettre de mission des directstagiaires peut étre
modifié au plus tét apres six mois.

Par dérogation au méme alinéa, le contenu detla l@¢ mission peut étre modifié avant son
échéance, de commun accord entre le directeurGlgernement ou le pouvoir organisateur.
8§ 3. Pour toute nouvelle lettre de mission ou modifon de celle-ci, la procédure de
consultation prévue par le décret du 2 février 2007 étre respectée.

12.Mission générale et missions spécifiques telles gpeévues par la législation en
vigueur

6.1.

La mission générale et les missions spécifiquestthf d’établissement sont fixées par les
articles 3 a 11 du Décret du 2 février 2007 fixardtatut des directeurs.

Conformément aux dispositions de ce décret, le diédblissement exerce ces missions selon
le mandat que lui donne le Pouvoir Organisateur.

Cet exercice a donc pour limites les délégationdujjsont faites par le Pouvoir Organisateur
ainsi que les orientations et les consignes quigui étre données par celui-ci.

A cet effet, le chef d’établissement respecte hstruictions permanentes, les ordres de service
et les notes de service émanant du Service deslgmsment.

Il gére son établissement dans le respect destiggscdes régles et des procédures que la
Communauté francaise rend obligatoires.

Il remplit sa mission dans la mesure des moyensugsont dévolus.

29



Dans ces limites de moyens et de délégations,

le chef d’établissement met en ceuvre au sein tlblissement le projet pédagogique
de son Pouvoir Organisateur dans le cadre de iagqoe €éducative de la Communauté
francaise ;

il est le représentant du Pouvoir Organisateuresifdu service général d’'inspection et
de vérification de la Communauté francaise ;

il a une compétence générale d’organisation dablétsement ;

il analyse régulierement la situation de [I'étaldisent et promeut les adaptations
nécessaires apres approbation du Pouvoir organisate

il organise, contréle et évalue le travail du parss enseignant, des experts, du
personnel auxiliaire d’éducation, du personnel astriatif de son établissement ; il

coordonne le travail de I'ensemble des personridksue fixe des objectifs en fonction

de leurs compétences ;

il propose les attributions au Pouvoir organisatdugtablit les horaires en concertation
avec les autres directions si nécessaire ;

il suscite I'esprit d’équipe, veille au développarnhde la communication et du dialogue
avec I'ensemble des acteurs de I'établissementisecét géere les conflits ; il veille

eégalement a l'accueil et a lintégration des nouxeanembres du personnel ; il
accompagne les membres du personnel en difficulté ;

il suscite et gére la participation des membrepaisonnel aux formations en cours de
carriéere ;

il est responsable des relations de I'établisserseniaire avec les étudiahtsl assure
la qualité de ces relations en développant I'a¢@teen cultivant le dialogue. Il est le
premier intervenant entre ceux-ci et le personnségnant ;

il gére les dossiers des étudiants ;

il gére les dossiers des enseignants en collabaratiec le service de I'enseignement ;

il vise a I'intégration de tous les étudiants, fas®e leur bonne orientation et encourage
le développement de leur conscience citoyenne ;

il fait respecter le réglement d'ordre intérieur ket reglement des études de
I'établissement scolaire et prend, le cas échéasimesures nécessaires ;

il est le représentant de son établissement dansadiee de toutes les relations
extérieures qui lui sont confiées ou auxquellesilappelé a participer ; dans la mesure
du mandat qui lui est donné, il s’efforce d’entnéteet de favoriser ces dernieres ;
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il établit et entretient activement tous les cotgaatiles avec le monde socio-
economique local, avec les secteurs professioneele monde de la formation
professionnelle ;

il veille a la bonne organisation et assure laigefge des conseils des études et des
jurys ;

il gére la part des ressources matérielles et ¢idéaps de I'établissement qui lui est
confiée ;

en collaboration avec le conseiller en préventiloreille par ailleurs a I'application des
consignes de sécurité et d’hygiéne au sein deliésement ;

il assure la gestion de I'établissement sur le pl@dagogique et éducatif dans le cadre
du projet éducatif de son Pouvoir Organisateur ;

il anime la politique pédagogique et éducative’émblissement et évalue la pertinence
des attitudes, des méthodes et des moyens mis er qar les membres de I'équipe
éducative ; il met en ceuvre et pilote le projetabdissement, et veille a I'actualiser ;

il s’assure de I'adéquation entre les apprentissafjdes capacités préalables requises,
les capacités terminales, les profils professi@peles dossiers pédagogiques ; il veille
a la bonne organisation de I'évaluation et de téfaation des étudiants.

dans le cadre de la Iégislation propre a I'enserggrg supérieur, il remplit toutes les
obligations en matiere d’évaluation de la qualité ;

il évalue régulierement les besoins en matiére ulEments pédagogiques, la
pertinence de I'offre d’enseignement de I'établiseat, des méthodes pédagogiques qui
y sont adoptées, des dossiers pédagogiques eruwiglid¢ait au Pouvoir Organisateur
toutes les propositions qui lui paraissent util@ssdces domaines ;

dans le respect de la liberté du Pouvoir Organisaen matiere de méthodes
pédagogiques, il collabore avec le service géndiakpection de la Communauté
francaise.

Des l'entrée en fonction d'un sous-directeur ou nd'chef d’atelier, le chef
d’établissement lui confie une lettre de missioprapvée au préalable par le Pouvoir
Organisateur.

Le chef d’établissement peut déléguer certainasedeanissions a ceux de ses subordonnés qui

sont qualifiés pour les remplir, conformément a j@ofil de fonction. Il contrdle alors le

travail de ceux-ci pour le pouvoir organisateur.

13. Missions générales spécifiques au Pouvoir Organigatr.

Le chef d’établissement est le garant :
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» de l'application du Projet pédagogique et du Prégricatif de la Commune de Pont-a-
Celles, dans le respect du programme de législdifautorité communale ;

» de I'application du Reglement d’ordre intérieurdet Réglement des Etudes tels qu'ils
ont été adoptés par le Pouvoir Organisateur pétablissement qui le concerne ;

« de la mise en ceuvre des projets et de l'applicattea méthodes pédagogiques
préconisés par le Pouvoir Organisateur ;

» de lI'application des dossiers pédagogiques ad@ateke Pouvoir Organisateur ;

7.2.

Le chef d’établissement participe aux réunions et groupes de travail organisés par le
College communal en vue de communiquer des infeomstde susciter des réflexions ou de
recueillir des avis sur toute question relativa géstion des établissements scolaires du niveau
concerne.

Dans ce cadre, le Pouvoir Organisateur peut ll@ppee rendre des avis ou a participer a
I'élaboration de projets. Il peut également lui fo®@n des missions de représentation
particulieres, dans le cadre de tout groupe deaifrau de toute instance officielle ou son
expertise serait utile.

14.Missions particulieres spécifiques au pouvoir orgaisateur.

8.1

Le chef d’établissement est en fonction pendanetoles heures d’ouverture de I'école. Son
régime de vacances et de congés est fixé par.|d &igne autant que possible son horaire de
travail sur celui des cours. En dehors de ses balggrésence au sein de I'établissement, il
doit rester a tout moment joignable lorsqu’il est fenction. Il ne peut s’absenter sans en
informer le Service de I'enseignement, sauf dansatire de taches et de missions ordinaires
reconnues ou dévolues par le Pouvoir Organisateur.

Le chef d'établissement est le supérieur hiératehiqle I'ensemble du personnel de
I'établissement qu’il dirige. Il représente le pouvorganisateur devant eux.

A ce titre, il est tenu de communiquer a tous Igsnés affectés a I'établissement toutes les
informations émanant du Pouvoir Organisateur daae appliquer les décisions qui leur sont
imposées.

A ce titre encore, il est le premier interlocuteemtre son personnel et son Pouvoir
Organisateur. Il avertit celui-ci par la voie hi@tsique de toute difficulté qu’il pourrait
rencontrer dans ce cadre et collabore avec etleecherche de solutions.

En toutes circonstances, le chef détablissemert legl vis-a-vis de son Pouvoir
Organisateur. Il veille a promouvoir les valeurs légmseignement officiel subventionné en
général et, de maniere plus particuliere, cellésrdénées par le décret du 17 décembre 2003
définissant la neutralité de I'enseignement officgebventionné, telle gqu’adoptée par le
pouvoir organisateur.
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8.2.

Le chef d’établissement est chargé, le cas échdamg les limites des délégations précisées
plus loin, dassurer pour la Commune de Pont-agSella direction administrative et
pédagogique de I'établissement.

Dans le cadre des missions générales qui lui smftées par la Iégislation en vigueur et sans
préjudice a celles-ci, il veillera spécialemensauaer les services qui suivent.

8.2.1. En matiere éducative et pédagogique :

» assurer le maintien de I'ordre et de la discipimeéquilibrant autant que possible les
stratégies préventives et les mesures répressives ;

» dans le respect des dossiers pédagogiques en yigedler a la coordination du travail
des enseignants pour assurer la meilleure cordimigis apprentissages tout au long du
cursus scolaire ;

» dans le respect du devoir de neutralité auqueblar@une de Pont-a-Celles a souscrit
pour ses écoles, soutenir toutes les opportunégzamouvoir le libre examen auprés
des étudiants et veiller a la neutralité de toasriembres des personnels ;

» veiller a ce que l'accueil des éléves ou des éttslistagiaires d’autres enseignements
se fasse dans les meilleures conditions; n'accepige les stagiaires issus
d’établissements avec lesquels le Pouvoir Organisata signé des conventions de
stage ou ceux qui ont sollicit¢ et obtenu au pkdaldaccord de I'échevinat de
I'Instruction publique.

8.2.2. En matiere de direction du personnel

e communiquer a tous les membres de son personnsl lesi avis et toutes les
instructions du pouvoir organisateur qui les coneest ; tenir a cet effet un registre des
ordres de service et rappeler a tous les membresmonnel I'obligation de viser tous
ceux qui leur sont destinés ; tenir un registre dedres de service internes a
I'établissement ;

» assurer régulierement I'évaluation des personniééstas a I'établissement ; rédiger
des rapports sur ceux-ci dans les formes et lessdptévus dans le vade-mecum du
Pouvoir Organisateupour I'enseignement de promotion sociale et lesess#r au
Pouvoir Organisateur par la voie hiérarchique ;

e quand c’est nécessaire, donner aux membres dunpeisous les conseils et toutes les
directives qui lui paraissent utiles pour amélideequalité de leurs services ;

* recueillir régulierement d’initiative I'avis des mmbres du personnel sur toutes les
questions dans lesquelles leurs fonctions, voirersleexpertises peuvent étre
précieuses ; les tenir informés de toutes les muesssusceptibles de les concerner ;

» susciter les initiatives du personnel enseignartsseimilé en matiére de formation en
cours de carriére.
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8.2.3. En matiere de gestion des biens meublesetubles :

8.2.4.

apres realisation de l'inventaire par les servae$ Administration communale, tenir a
jour l'inventaire du mobilier, des archives, du éral pédagogique et, en général, de
tous les objets appartenant a I'école selon la&ndghtation en vigueur ; lors de la prise
de fonction, signaler le cas échéant au servicéedeeignement I'absence d’un tel
inventaire ou le caractére excessivement obsoteteldi existant ;

veiller a la conservation du batiment et du makériproposer les travaux
d'aménagement et de modernisation; informer imatédient I'Echevin de
'enseignement et le service des travaux des déafjoas qui surviendraient au
batiment d’école et a ses dépendances ;

signaler a I'Echevin de I'enseignement et au serdes travaux toutes les mesures
urgentes nécessaires a la conservation de I'immobidlu mobilier, de I'outillage, des
collections, etc. ; dans les situations d’extrémgence, prendre les mesures nécessaires
et tenter par toutes les voies possibles de prél/Echevin de I'enseignement ;

veiller a ce que le batiment ne serve jamais asagel autre que celui auquel il est
destiné, sauf autorisation préalable du Collegenconal ;

collaborer aux visites et aux enquétes des resplassan matiere de sécurité et
d’hygiéne ; mettre en application les consignesndes par ce service dans la mesure
des moyens effectivement disponibles pour le faugller d’'une maniére générale a la
sécurité des personnes, notamment en procédanéxaugices annuels d’évacuation
des batiments scolaires prévus par le pouvoir asgsaur ;

gérer en bon pere de famille les ressources eimgugst en veillant a faire des
economies d’énergie et a déployer des actions visatéveloppement durable.

En matiére de gestion financiére :

gérer en bon pere de famille et dans le respect rdgementations courantes
concernées toutes les ressources financieresabdd’qui lui sont confiées ;

tenir une comptabilité pour :

» les droits d’inscription acquittés par les étutbgnles faire verser sur un compte
bancaire spécifique et en justifier les dépensesrser les droits d’inscription
acquittés par les étudiants a la recette commuaaléssue de chaque année
scolaire ;

veiller, lorsque cette gestion est confiée a d&s tfjune association, une a.s.b.l., ...) a
conserver le pouvoir d’exercer un droit d’autoiisat de contrdle, voire de décision sur
les rentrées comme sur les dépenses ;

dans tous les cas ou il s’agit de gérer des resssltiinancieres qui ne sont pas sous le
contréle direct de 'administration, adopter lesnfes juridiques de gestion financiere

recommandées par le pouvoir organisateur de maaiéseler ces ressources de son
patrimoine privé ;
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8.3.

Le chef d’établissement doit veiller a la tenuetaas les livres, registres et autres archives
requis par la loi et par la réglementation commenthiveille au respect des durées d’archivage
que ces dernieres prescrivent.

8.4.

Lorsque le chef d’établissement rencontre de graMisultés dans 'une ou l'autre de ces
missions spécifiques, il en avise sans retard lev®io Organisateur par la voie hiérarchique.

15. Limites des délégations.

9.1.

Le chef d’établissement a délégation pour exéciaetes les missions qui incombent a un
directeur dans le cadre ordinaire de son exercice.

9.2.

La voie hiérarchique normale de la commune de BeDeélles est organisée comme suit :
* Le service de I'enseignement ;
* [I'Echevinat de I'enseignement, mandaté par le @ellé@ommunal,
* |e Bourgmestre, mandaté par le Conseil communal.

Le chef d’établissement suit la voie hiérarchiglabgle, sauf directives contraires du College
communal.

Quand le niveau auquel il doit s’adresser n'estmiéiné ni par la présente lettre de mission, ni
par la législation ou par la réglementation comnenée chef d’établissement s’adresse
d’office par la voie hiérarchique au College commun

9.3.

Gestion pédagogique de |'établissement :

Le chef d'établissement a délégation pour assuaelgdstion pédagogique courante de
I'établissement : pilotage du projet de I'établisgmt, contrdle du niveau des études, respect
des dossiers pédagogiques, organisation des hgraitibution des cours, maintien de la

discipline scolaire. Il a délégation pour pronontekclusion des éléves pour maximum 5

jours.

Ces délégations ont pour limites les responsasiliié Pouvoir Organisateur, notamment en
matiere de modification des structures pédagogiaiede décisions relatives a I'offre de
filieres, de formes ou de sections d’enseignement, matiere d’adoption des dossiers
pédagogiques des études, en matiere de méthodagogggues, en matiére d’orientation des
projets pédagogiques et éducatifs et de déterramakes reglements d’ordre intérieur et des
reglements des études des établissements.
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Dans ces domaines, le chef d’établissement a capene devoir de faire part au Pouvoir
Organisateur de tout changement qui lui paraitidi et est toujours tenu informé lorsque ce
dernier agit de sa propre initiative.

9.4.

Gestion administrative de I'établissement :

Le chef d’établissement a délégation pour assuaegdstion administrative courante de
I'établissement.

A cet effet, il supervise le personnel qui a luim&pour mission spécifique d’assurer certaines
taches de gestion administrative.

En ce qui concerne la gestion du personnel, il msgaet controle le travail du personnel
enseignant, des experts, du personnel auxiliagdutation, du personnel administratif de son
établissement. Il veille a la bonne tenue des dossies membres du personnel tels qu’ils sont
requis au niveau de son établissement. Il propesadttributions des membres du personnel
enseignant. Le reste de la gestion des personsietfuaessort du College communal, dont il
est le premier collaborateur sur le terrain.

La gestion générale des batiments est du ressorCalege communal, dont le chef
d’établissement est le premier collaborateur sutekeain. Il a délégation pour gérer les
situations urgentes et inattendues en bon perardédld, pour autant qu’il tienne le Pouvoir
Organisateur au courant de ses décisions.

Toute modification importante de I'équipement (&jowlémontage, modifications des
installations électriques, de la plomberie, deeléghonie et du cablage informatique, remise en
peinture des locaux, fixations a caractere inamewlle panneaux sur les fagades, installations
de systemes de surveillances, installation de mehtéchnique lourd, etc.) ou de la structure
des batiments et de leurs locaux (construction @mahtage de cloisons, condamnation de
portes, modifications des sols, etc.) doit étrarsisa a I'autorisation du Collége communal.

En matiere de gestion financiéere, le chef d’étakiisent a délégation pour gérer, en bon pere
de famille et dans le respect des réglementatiamxernées, les ressources financieres
abordées dans le paragraphe 8.2.4. de la préstinéede mission.

Son titre de directeur ne l'autorise pas a entraBon établissement, voire son pouvoir
organisateur, dans des engagements financiersni&edequelconques (emprunts, leasings,
locations, paiements contractuels de tous typews) ea avoir obtenu I'autorisation officielle du

Pouvoir Organisateur.

A défaut de telles autorisations, toute dépenséuntiengagement financier que prendrait le
chef d’établissement a son titre et au hom du PouYoganisateur est réputé pris a titre

personnel et privé et la Ville se réserve le ddeitréclamer, si nécessaire par voie de droit, la
restitution des montants concernés.

Il avertit de leurs responsabilités tout tiers sgig avec son autorisation au bénéfice de I'école
et veille ainsi a protéger les siennes, spécialémhams les contextes évoqués dans le troisieme
point du paragraphe 8.2.4. de la présente lettraiggion.

Le reste de la gestion financiere est du ressortCaliege communal, dont le chef
d’établissement doit solliciter I'aval avant d’agit dont il est, a cet égard encore, le premier
collaborateur sur le terrain.
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9.5.

Représentation du pouvoir organisateur vis-a-vis déers.

9.5.1. Conventions et partenariats.

Les conventions et autres contrats de partenadts les établissements scolaires et des tiers
sont signés par l'autorité communale.

Le chef d’établissement ne peut en conclure qumesidélégation spéciale lui en a été donnée
officiellement par le Pouvoir Organisateur.

Il est cependant autorisé a nouer des contacttaptés, a élaborer des projets de coopération

et a rédiger des projets de convention ou de panitgnll tient cependant l'autorité communale
au courant de ses initiatives et doit recueillim spprobation.

9.5.2. Relations avec les médias et communicatieers le public.

Les relations avec les médias sont de la compétan&®uvoir Organisateur qui peut, le cas
échéant, déléguer au chef d’établissement.

9.5.3. Représentation et pouvoir de signature damss missions ordinaires.

Le chef d’établissement est le représentant du ®lo@rganisateur aupres des services de la
Communauté francaise et de la Région wallonne. #itreg il a délégation pour signer tous les
documents administratifs qui relevent de la gestiatinaire de son établissement et qui ne
requiérent pas de signature supplémentaire du BroQvganisateur. Dans le doute, il consulte
ce dernier. Dans tous les cas, il demande son baioo selon les procédures prévues.

9.5.4. Représentation dans des missions particul&s.

Si le chef d’établissement est appelé a représsntePouvoir Organisateur dans une mission
particuliere ou il se trouve habilité a agir pouelui-ci, le mandat que le Pouvoir
Organisateur lui confie peut étendre les délégatmun lui sont faites. Celles-ci lui sont alors

chaque fois notifiées officiellement.

16. Date et Signatures du délégué du Pouvoir Organisateet du chef d’établissement

Le chef d’établissement s’engage a accomplir awxnies missions qui lui sont confiées en
mobilisant tous les moyens dont il dispose.

Dans toute situation particuliere ou imprévue otsdoe les moyens paraissent lui faire
gravement défaut, il en référe sans délai au Poudganisateur par la voie hiérarchique et
prend en accord avec celui-ci toutes les mesuresseaires pour sauvegarder la bonne marche
de I'établissement et adapter son service a laehautles ressources dont il dispose
effectivement.

La présente lettre de mission sera annexée a decti®signation de Mme / Mr ...
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Lorsque l'intéressé est déja en fonction, il digpds 10 jours ouvrables a dater de la signature
du présent document pour remettre un avis motivé lgulettre qui lui sera confiée,
conformément a l'article 30 du décret du 2 féveeo7.

En deux exemplaires, pour prise de connaissance :

Date :

Signature :

Article 2

De transmettre la présente délibération :
- au Gouvernement de la Communauteaize ;
- au service Enseignement ;
- au président de la COPALOC locale

Ainsi fait en séance, date que dessus.
Monsieur Charles PETITJEAN, Conseiller communaktifiant I'abstention du Groupe

FRONT-NAT., comme suit :
« Les principes de laicité sont absents dans lactdn de la lettre de mission. ».

S.P. n° 11 - ENSEIGNEMENT : Enseignement de prommii sociale :Direction — profil de
fonction- approbation — Décision

Le Conseil communal, réuni en séance publique ;
Vu le code de la démocratie locale et de la déabksdition et notamment I'article L1122-30 ;

Vu le décret du 2 février 2007 du gouvernementadedmmunauté francaise relatif au statut
des directeurs et notamment l'article 56 ;

Vu le projet de profil de fonction de direction dahenseignement de promotion sociale
élaboré par le college communal;

Vu l'avis favorable émis par la commission pargailocale de I'enseignement officiel
subventionné le 10 juin 2008 sur ce profil dectan ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE, a l'unanimité :
Article 1

D’approuver le profil de fonction de direction dan&nseignement de promotion sociale
comme suit :
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Le directeur d’'un établissement d’enseignementrdenption sociale de la Commune de Pont-
a-Celles adhere aux valeurs qui inspirent le Préjeicatif et le Projet pédagogique de son
pouvoir organisateur.

Il gére son établissement dans le respect destiggscdes régles et des procédures que la
Communauté francaise rend obligatoires selon ledataget dans la limite des délégations qui
lui sont donnée par son Pouvoir Organisateur.

I a pour devoir d'assurer la mission générale et Imissions spécifiques du chef
d’établissement telles qu’elles sont fixées d’'unenidre générale par les articles 3 a 11 du
Décret du 2 février 2007 fixant le statut des dzacs et détaillées de maniére particuliere dans
la lettre de mission qui a été spécifiquement @&eligour I'établissement qui lui est confié et
qui lui est remise lors de son entrée en foncttonformément a I'article 30 du méme décret.

D’'une maniere générale, le chef d’établissementrcexa son autorité en pratiquant la

consultation, voire la concertation et en encoumapgda participation de la communauté

éducative a tout processus de décision chaqueytmscette participation s’avére opportune

afin d’appréhender au mieux les décisions a preddseordres a donner, les modalités de
vérification de la bonne exécution des ces mesetede ces ordres et, le cas échéant, les
mesures a prendre pour les faire respecter.

Sa disponibilité, sa capacité d’observation attenét d’écoute active doivent créer un climat
relationnel fondé sur la confiance et le respest gersonnes, de maniére a lui permettre de
tirer le meilleur parti des ressources humainest domlispose et d’assurer ainsi le bon
fonctionnement de I'établissement.

Il veillera toutefois a mettre des limites raisobles a cette ouverture démocratique, a éviter
toute forme de cogestion et a réaffirmer chaque doe nécessaire, au nom des responsabilités
qui n'appartiennent qu’a lui, l'autorité dont lukéd reste investi ou celle qu'il représente par
délégation.

Plus particulierement, compte tenu des attributigns sont les siennes, le chef d'un
établissement d’enseignement de promotion sociékeptera le profil suivant.

Attributions Profil

1. En matiere d’organisation générale,

le directeur : Il sera capable :

- est un interlocuteur et un collaborateur - d'identifier les responsabilités au
privilégié aupres de son Pouvoir respect desquelles il est tenu;
Organisateur et auprés des services
d'inspection et de vérification de la - d'analyser la réalité de I'établissement
Communauté francgaise; dans le contexte socio-économique

proche ;

- analyse régulierement la situation |de
I'établissement (offres d'enseignement, - d’appréhender les enjeux
activités d’enseignement, climat |et économiques,  psychologiques |et
culture de [I'école, environnement, sociaux spécifiques a I'enseignement
fonctionnement  quotidien,...) et de promotion sociale ;
promeut les adaptations nécessalres
apres approbation du Pouvoir - de prendre des décisions et d'agir avec
Organisateur; cohérence ;
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- collabore avec le Service de
I'enseignement au bon fonctionnement
et au bon suivi des organes officiels|de
concertation propres au Pouvoir
Organisateur ;

- assure la circulation des informations ;

- veille a la sécurité des personnes et|des
biens ; veille a lapplication des
consignes de sécurité et d’hygiéne ;

- met en coeuvre les changements
approuves par le Pouvair
Organisateur, lui suggére ceux qui [lui
paraissent opportuns.

de gérer face a des situatig
complexes et imprévues ;

de déléguer ;

de s’auto évaluer et d'évaluer |
personnels placés sous son autorité]

de s’ouvrir aux changements,
prendre linitiative d’en suggérer, ¢
promouvoir et d’organiser ceux q
sont décidés.

ns

2. En matiere de gestion pédagogiqu
et éducative,

(4%

le directeur : Il sera capable :

- s'assure de l'adéquation entre |les
apprentissages et les capacités
terminales a atteindre, les dossiers
pédagogiques et, le cas échéant,|les
profils professionnels;

- selon les moyens dont il dispose,
prend toutes les mesures nécessaires
pour que loffre d’enseignement
réponde de maniére actualisée aux
besoins auxquels I'enseignement |de
promotion sociale a pour mission
spécifique de répondre ;

- met en ceuvre le projet d'établissement
et suggere au Pouvoir Organisateur
toute évolution de celui-ci qui Iy
parait opportune;

- évalue la qualité de I'enseignement|au
sein de I'établissement ;

- évalue la pertinence des attitudes, des
méthodes et des moyens mis en ceuvre
et conseille les membres de I'équijpe
éducative;

- s'informe et informe son personnel ;
- suscite la participation aux formations

continuées et veille a leur suivi dans
['établissement ;

d'analyser de maniére régulig
'adéquation entre les contenus (

dossiers pédagogiques et ['offre

générale d’enseignement et les real
soscio-économiques locales;

de promouvoir les choix pédagogiqu
et les actions concrétes reprises dan
projet d'établissement;

de mobiliser et d'animer ['équig
éducative ;

de se tenir informé des innovatio
pédagogiques et méthodologiques ;

re
les

tés

es
s le

e

de conseiller les membres des

personnels dans l'accomplissement
leur tache ;

d'évaluer la portée de l'actig
pédagogique des enseignants.

de

N

40



- encourage l'ouverture sur le monde
extérieur.
3. En matiere de gestion des ressources
humaines,
le directeur : Il veillera :
- Coordonne le travail des différentes - a agir avec tact, discrétion, équité ;
catégories des personnels ;
- a créer un climat de confiance et |de
- veille a accueillir et a intégrer les convivialité ;a  écouter  avec
nouveaux membres du personnel ; bienveillance et a trancher de maniere
équitable dans les conflits ;
- exerce la médiation, organise |la
concertation et gére les conflits ; - a répartir équitablement les taches, y
compris dans les cas ou lurgence
- planifie I'organisation des conseils des commande une modificatign
études et les préside ; temporaire de cette répartition ;
- reconnait et valorise les aptitudes |de - a expliquer les décisions et a les faire
chacun des membres des personnels ; appliquer ;
- suscite I'esprit d'équipe ; - a diriger une réunion, a prendre |la
parole en public ;
- évalue les personnels ;
- a communiquer clairement gt
- veille au respect des droits statutaires correctement tant oralement que par
et réglementaires des membres gdes écrit;
personnels.

- a étre disponible et a I'écoute des
besoins et des préoccupations des
personnels ;

- a évaluer les divers personnels dans
l'accomplissement de leurs taches
respectives de la maniére la plus
constructive et la plus motivante
possible, sans concession a l'impératif
général de la qualité de I'enseignement
et au bon fonctionnement de
I'institution en général.

4. En matiere de gestion
administrative et matérielle,

le directeur : Il veillera :

- Informe le Pouvoir Organisateur des - a rechercher, analyser, synthétiser et
attributions et établit les horaires ; classer les documents officiels ;

- gere pour le Pouvoir Organisateur ou - a identifier les besoins matériels |et
en collaboration avec celui-ci les d’établir des priorités ;
ressources matérielles et financieres de
I'établissement selon les mandats qui - a malitriser la  réglementation
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lui sont donnés;

communique et fait appliquer les
textes réglementaires et les
instructions du Pouvoir Organisateur

gere
collabore avec le Service de
'enseignement a la gestion des
dossiers des enseignants ;

transmet, dans les délais prescrits,|les
documents requis aux différentes
autorités compétentes ;

les dossiers des étudiants; -

concernée par la part de la gest
matérielle qui lui est confiée ;

a assurer la tenue des comptabil
requises;

a utiliser les nouvelles technologies

I'information et de la communicatign

(NTIC).

on

de

le directeur :

En matiere de gestion des relation
avec les étudiants, les parents et les
tiers,

UJ

veille au bon accueil des étudiants, des

parents et des tiers ;
veille a l'intégration des étudiants ;

fait respecter le réglement d'ordre
intérieur communal et le reglement des

Il veillera :

a pratiquer le dialogue ;

a une application du R.O.l. et du R.§

a actualiser en concertation le pragj

d'établissement ;

entretient ceux que le Pouvoir

culturelles de la vie locale ou régiona

études, propose au Pouvoir - a impliquer les étudiants, les parents et

Organisateur, en temps utile, toute les tiers dans la vie de |'établissement ;

modification de ceux-ci qui paraitrait

opportune ; - a étre a I'écoute des étudiants et des
parents et a équilibrer justement leurs

organise la communication des demandes avec les impératifs du bon

informations aux étudiants et aux fonctionnement d’'un établissement |et

enseignants ; de la qualité des études.

assure la coordination des actiops,

notamment celles a mener avec

d’'autres établissements scolaires |du

Pouvoir Organisateur ou avec tqut

autre partenaire reconnu par |le

Pouvoir Organisateur.

En matiere de gestion des relations

extérieures,

le directeur : Il veillera :

propose au Pouvoir Organisateur |es - a motiver I'équipe éducative en vue

partenariats qui lui  paraissent d'intégrer des actions sociales

intéressants pour son établissement et ale
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Organisateur a entérinés;
- a identifier les ressources extérieures
- assure les relations publiques de son et d'étudier des synergies ;
établissement selon le mandat qui|lui
est donné; - a évaluer 'opportunité et la qualité des
activités éducatives offertes par des
- noue des contacts avec le monde tiers extérieurs durant les heures |de
économique et socio-culturel local ou cours.
autre;

- est le représentant de spn
établissement et de son Pouvoir
Organisateur, dont il veille & soigner
I'image de marque.

Avrticle 2

De transmettre la présente délibération :
- au Gouvernement de la Communaut&éize ;
- au service Enseignement ;
- au président de la COPALOC locale

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 12 - FINANCES : Brocante du dimanche 21 sembre 2008 — Association de
Parents de I'Ecole du Centre - subvention en natuf autorisation — Décision

Le Conseil communal, en séance publique ;

Vu le code de la démocratie locale et de la déaksation notamment les articles L1122-30,

L3331-1 et suivants;

Vu la demande de 'Association des Parents de l&=da Centre de Pont-a-Celles d’organiser
une brocante rue Célestin Freinet a Pont-a-Cadl@4 Iseptembre 2008 et de pouvoir utiliser, a
ces fins, le réfectoire de I'’école du Centre ;

Considérant que les organisateurs sollicitent untiso logistique de la commune par
I'intermédiaire du prét de barriéres Nadar ;

Considérant que cette activité est organisée afit gl I'école, qu’elle rencontre dés lors
I'intérét général ;

Considérant que la commune peut mettre le réfectier 'école du Centre a disposition des
organisateurs ainsi qu’une vingtaine de barrieradax ;

Considérant que le College communal, en séanc® ganfier 2008, a autorisé I'évenement ;
Vu la circulaire du 14 février 2008 du Ministre Card relative au contrdle de l'octroi et de

I'emploi de certaines subventions ;
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Considérant que la valeur de la mise a disposdioméfectoire de I'école du Centre peut étre
estimée a 105 € (Base : réglement mise a dispogiés batiments communaux du 14 juillet
2008) ;

Considérant que la valeur du prét d'une vingtaiedalrrrieres Nadar peut étre évaluée a 185 €,
se décomposant comme sulit :
- 1 h de travail de deux ouvriers : 40 € (base : vadee communale sur I'enlevement
des versages sauvages)
- codt du transport : 125 € (base : redevance comiesua I'enléevement des versages
sauvages) ;
- valeur locative de 20 barrieres Nadar : 20 €

Pour ces motifs,

Apres en avoir délibéré ;

DECIDE, a l'unanimité :

Article 1

De mettre & disposition de I'Association des Pareig I'école communale du Centre le
réfectoire de I'école du Centre située rue Célestainet, a I'occasion de la brocante qu’elle
organise le dimanche 21 septembre 2008.

Article 2

De mettre a disposition de I'Association des Paral@ I'école communale du Centre, une
vingtaine de barrieres Nadar.

Avrticle 3

De ne pas imposer a I’Association des Parents dele&de Luttre les obligations prévues au
Titre 11l du Livre 1l du Code de la démocratie be et de la décentralisation, sans préjudice
des obligations résultant des dispositions deslesti. 3331-3 et L3331-7, aliné&11°.

Article 4

De transmettre copie de la présente délibération :
- au Secrétaire communal ;
- au Receveur communal ;
- au service Secrétariat.
- aux organisateurs
- ala Direction de I'école
- au service travaux.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 13 - FINANCES : Centre de transfusion sange Brabant — Hainaut - subvention
en nature — autorisation — Décision

Le Conseil communal, en séance publique ;
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Vu le code de la démocratie locale et de la déaksdition notamment les articles L1122-30, et
L3331-1 et suivants ;

Vu la demande du Docteur B. Ernotte, responsaldePdéléevements du service du sang de la
Croix-Rouge de Belgique, Centre de transfusion siaegBrabant-Hainaut de pouvoir disposer
d’un local de I'école du Bois Renaud afin d’y orgam des collectes de sang trimestrielles :

- le mercredi 11 mars 2009

- le mercredi 10 juin 2009

- le mercredi 09 septembre 2009

- le mercredi 09 décembre 2009 ;

Considérant que la commune peut accéder a cetteraem

Considérant gu'il s’agit d’'une activité utile antérét général étant donné que les dons de sang
sont salutaires dans le domaine de la santé p@bjiqu

Vu la circulaire du 14 février 2008 du Ministre Card relative au contréle de I'octroi et de
I'emploi de certaines subventions ;

Considérant que la valeur de cette subvention emenpeut étre évaluée comme suit :
4 journées a 6 € = 24 € (sur base du tarif votélgaonseil communal du 14 juillet 2008 —
réunion de 3 heures maximum organisée par unetégatidanthropique locale)

Considérant dés lors gu'il y a lieu de marquer aceord sur cette subvention en nature ;
Pour ces motifs,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a 'unanimité :

Article 1

De mettre a disposition du Centre de transfusioggiae Brabant-Hainaut représenté par le
Docteur B. Ernotte, responsable des Prélevementedice du sang de la Croix-Rouge de
Belgique, un local de I'école du Bois Renaud afiy drganiser des collectes de sang
trimestrielles, aux dates suivantes :

- le mercredi 11 mars 2009

- le mercredi 10 juin 2009

- le mercredi 09 septembre 2009

- le mercredi 09 décembre 2009 ;

Avrticle 2

De ne pas imposer au Centre de transfusion sandiralkant-Hainaut représenté par le
Docteur B. Ernotte, responsable des Prélevementediice du sang de la Croix-Rouge de
Belgique, les obligations prévues au Titre Il @Gode de la démocratie locale et de la
décentralisation, sans préjudice des obligatiosslta@nt des dispositions des articles L3331-3
et L3331-7, alinéa®, 1°.

Avrticle 3

De transmettre copie de la présente :
45



- au Secrétaire communal ;
- au Receveur communal ;
- au service Secrétariat ;

- alintéressé.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 14 - FINANCES : Demande de I'APEV de disgposd’'un local communal et de
barrieres Nadar — subvention en nature — autorisati- Décision

Le Conseil Communal, en séance publique ;

Vu le code de la démocratie locale et de la déabsdition, notamment les articles L1122-30,
L3331-1 et suivants et L1122-24 ;

Vu la demande de I'Association de Parents des gamenmunales de Viesville de pouvoir

disposer d’'une dizaine de barrieres Nadar et @Betilla salle polyvalente, située Place des
Résistants a Viesville, le dimanche 28 septembf@8 3fbur I'organisation de leur brocante

annuelle ;

Considérant que cette activité est organisée afit gl I'école, qu’elle rencontre dés lors
l'intérét général ;
Considérant que la commune peut accéder a cettandiam

Vu la circulaire du 14 février 2008 du Ministre Card relative au controle de I'octroi et de
I'emploi de certaines subventions ;

Considérant que la valeur du prét d'une dizainbateééres Nadar peut étre évaluée a 145 €, se
décomposant comme suit :
- un quart d’heure de travail de deux ouvriers : 1(b&se : redevance communale sur
I'enlevement des versages sauvages)
- codt du transport : 125 € (base : redevance comiesua I'enléevement des versages
sauvages)
- valeur locative de 10 barriéres Nadar : 10 €

Considérant que la valeur de la mise a disposii®ha salle polyvalente peut étre évaluée a
115 € (base : reglement de mise a disposition &tsbnts communaux)

Considérant qu’il y a lieu de marquer son accordcstte subvention en nature ;

Pour ces motifs,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a l'unanimité :

Article 1

De mettre & disposition de I’Association de Par@gs écoles communales de Viesville une
dizaine de barriéres Nadar afin de sécuriser loiggdion de sa brocante du 28 septembre 2008

ainsi que la salle polyvalente pour y accueillsg éxposants et les visiteurs.
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Avrticle 2

De ne pas imposer au demandeur les obligationsigséau Titre 11l du Livre 1ll du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, samgugice des obligations résultant des
dispositions des articles L3331-3 et L3331-7, aliff§ 1°.

Avrticle 3

De transmettre copie de la présente délibération :
- au Secrétaire communal ;
- au secrétariat
- au receveur communal
- au service travaux.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 15 - FINANCES : Demande de Parents de I'ic€ommunale de Rosseignies de
disposer d’'un _local communal pour un cours dapptoe d'une langue étrangére en
maternelle et pour I'école des devoirs - Année sa@ 2008 - 2009 — subvention en nature —
autorisation - Décision

Le Conseil Communal, en séance publique ;

Vu le code de la démocratie locale et de la déabsdition, notamment les articles L1122-30,
L3331-1 et suivants et L1122-24 ;

Considérant la demande de Parents de I'école comlmde Rosseignies, de pouvoir disposer
d’un local de I'école de Rosseignies pour l'orgatian d’'un atelier d’approche d’'une langue
étrangere, notamment I'anglais, en maternelle ;

Considérant la demande de ces mémes parents pgposdr de ce local de I'école pour
I'organisation de I'école des devoirs trois foig pamaine, a savoir les lundis, mardis et jeudis,
aprés 16h00 ;

Considérant que tous ces cours doivent avoir liededhors des plages scolaires ;

Considérant que ces cours sont dispensés dang kgebparfaire I'éducation des enfants et
rencontrer ainsi l'intérét général ;

Considérant que la commune peut accéder a cettandkanseulement si ces cours sont donnés
en dehors des heures de I'école ;

Vu la circulaire du 14 février 2008 du Ministre Card relative au controle de I'octroi et de
I'emploi de certaines subventions ;

Considérant que la valeur de la mise a disposdiane classe de I'école de Rosseignies peut
étre évaluée a 231 € (base revenu cadastral : 20 %)

Considérant qu’il y a lieu de marquer son accordcstte subvention en nature ;
Considérant 'amendement proposé par Monsieur Ea&ETITIEAN, Conseiller communal,

visant a supprimer, dans la décision, la référenieelangue anglaise ;
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Considérant que cet amendement a été adopté pawoB2 pour et 1 abstention
(VANDAMME) ;

Pour ces motifs,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a 'unanimité :
Article 1

De mettre a disposition de Parents d’éleves delkécommunale de Rosseignies :
- un local de I'école, quatre heures par semainejaedtors des plages scolaires, pour
I'organisation d’un atelier d’approche d’'une langiieangere en maternelle
- un local de I'école pour I'organisation de I'écales devoirs trois fois par semaine, a
savoir les lundis, mardis et jeudis, apres 16h00.

Avrticle 2

De ne pas imposer au demandeur les obligationsieséau Titre 11l du Livre 1ll du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, samgugice des obligations résultant des
dispositions des articles L3331-3 et L3331-7, aliff§ 1°.

Avrticle 3

De transmettre copie de la présente délibération :
- au Secrétaire communal ;
- au service Enseignement
- au Secrétariat
- au Receveur communal.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n°16 - FINANCES : Cercle Royal horticole eteft Elevage de Pont-a-Celles -
subvention en nature — autorisation — Décision

Le Conseil communal, en séance publique ;

Vu le code de la démocratie locale et de la déaksdition notamment les articles L1122-30, et
L3331-1 et suivants ;

Vu la demande de Monsieur Jean Gelay, Présidefedcde Royal Horticole et Petit Elevage
de Pont-a-Celles de pouvoir disposer du réfectdeel’école du Centre pour les activités
prévues suivant le calendrier de la saison 2008 28&bli comme suit :
- Réunionsles lundis (19h) 01/09/2008, 13/10/2008, 27/108089/12/2008,
05/01/2009, 26/01/2009, 23/02/2009, 06/04/20@#)H'2009, 08/06/2009
- Conférencesles dimanches (14h30) 14/09/2008, 26/10/2008, 1020D8,
14/12/2008, 18/01/2009, 08/02/2009, 08/03/2009,04/2009, 17/05/2009,
14/06/20009.
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Considérant que le College communal a marqué sooréguant a cette occupation réguliére
du réfectoire de I'école du Centre par le Cercletidole durant la saison 2008/2009 ;

Vu la circulaire du 14 février 2008 du Ministre Gard relative au contréle de I'octroi et de
I'emploi de certaines subventions ;

Considérant que la valeur de la mise a disposd®rte local pour la saison 2008/2009 peut
étre évaluée a 240 € [d’apres le réglement d’odtmpa4€/h x (20 x 3h)]

Considérant qu’il s’agit d’'une activité utile arnterét général étant donné qu’elle permet de
découvrir la nature a travers des conférences etlayopulation y est utilement conseillée
pour toutes les questions touchant a la bonnesed@mn d'un potager ou d'un jardin
d’agrément ;

Considérant en outre que le Cercle Royal HortieblBetit Elevage participe chaque année au
jury du concours de facades fleuries organiségp@ommune ;

Considérant des lors qu'il y a lieu de marquer aceord sur cette subvention en nature ;
Pour ces motifs,

Apres en avoir délibéré,

DECIDE, a 'unanimité :

Article 1

De mettre a disposition du Cercle Royal Horticdld’etit Elevage le réfectoire de I'école du
Centre en 2008 et 2009 :

- les lundis 01/09/2008, 13/10/2008, 27/10/2008, 22008, 05/01/2009, 26/01/2009,
23/02/2009, 06/04/2009, 04/05/2009,08/06/2009 3J2@®, 12/10/2009, 26/10/2009,
30/11/2009, 30/12/2009 pour les réunions,

- les dimanches 14/09/2008, 26/10/2008, 09/11/20@&]2/2008, 18/01/2009, 08/02/2009,
08/03/2009, 19/04/2009, 17/05/2009, 14/06/2009,09/2009, 25/10/2009, 08/11/2009,
13/12/2009 pour les conférences, si, toutefoialie sle gymnastique n’est pas occupée par le
club de volley.

Avrticle 2

De ne pas imposer au Cercle Royal Horticole et Bétvage de Pont-a-Celles, les obligations
prévues au Titre Il du Livre Il du Code de la dégratie locale et de la décentralisation, sans
préjudice des obligations résultant des dispositibes articles L3331-3 et L3331-7, alinéa 1
1°.
Article 3
De transmettre copie de la présente :

- au Secrétaire communal ;

- au Receveur communal ;

- au service Secrétariat ;

- alintéressé.
Ainsi fait en séance, date que dessus.
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S.P.n° 17 - FINANCES : Subvention en nature - LEgucons Rouges - 4 heures de cuistax
dans le cadre du Challenge Mobilité 2008 - Décision

Le Conseil communal, en séance publique ;

Vu le code de la démocratie locale et de la déaksdition notamment les articles L1122-30,

L3331-1 et suivants;

Vu la demande de la section locale des FauconsdRalegy Pont-a-Celles, d’organiser 4 heures
de cuistax dans le cadre du Challenge Mobilité 200&amedi 04 octobre 2008 de 8h00 a
19h00, Place de la Forge, sur le site de I'Arsenal;

Considérant I'accord du Collége communal diiséptembre 2008 ;

Considérant que les organisateurs souhaitent utiesolbgistique de la commune par
I'intermédiaire du prét de barriéres Nadar ;

Considérant qu'il s’agit d’'une activité utile arnterét général, compte tenu qu’il s’agit
d’activités organisées par des mouvements de jeanetsdes bienfaits que cela procure aux
jeunes ;

Considérant que la commune peut consentir & delee a

Vu la circulaire du 14 février 2008 du Ministre Gard relative au contréle de I'octroi et de
I'emploi de certaines subventions ;

Considérant que la valeur de cette subvention dorexgeut étre évaluée a 215 €, se
décomposant comme suit :
- Une heures de travail de deux ouvriers: 40 €ebazdevance communale sur

I'enlevement des versages/ages) ;
- Co0t du transport : 125 € ((base : redevance coratalsur I'enlevement des versages
sauvages) ;

- Valeur locative de 50 barrieres Nadar : 50 €
Pour ces motifs,
Apres en avoir délibéré,
DECIDE, a 'unanimité :
Article 1

De mettre a disposition de la section locale descéias Rouges de Pont-a-Celles une
cinquantaine de barrieres Nadar.

Article 2
De ne pas imposer a la section locale des FaucongeR de Pont-a-Celles les obligations
prévues au Titre Il du Livre Il du Code de la dégratie locale et de la décentralisation, sans

préjudice des obligations résultant des dispostides articles L3331-3 et L3331-7, alinéa 1
1°.
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Avrticle 3

De transmettre copie de la présente délibération :
- au Secrétaire communal ;
- au Receveur communal ;
- au service Secrétariat.
- au Brigadier-Chef
- aux intéresseés.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 18 - FINANCES : Utilisation du local cultuel — exposition annuelle d’aquarelles le
18 octobre 2008 - subvention en nature — autorisat— Décision

Le Conseil communal, en séance publique ;

Vu le code de la démocratie locale et de la déaksdtion notamment les articles 0L1122-30,
L3122-2,5° et L3331-1 et suivants ;

Vu la demande d’organisation, le 18 octobre 200&)a&l exposition d’aquarelles dans le local
culturel situé au rez de chaussée de la maisonaleau Prieuré a Pont-a-Celles ;

Considérant que le local permet ce genre de maaiif@s et qu'il est libre aux jour et heures
sollicités ;

Considérant que l'organisatrice sollicite un sautidogistique de la commune par
I'intermédiaire du transport des grilles nécessaine bon déroulement de I'exposition ;

Vu la circulaire du 14 février 2008 du Ministre Gard relative au contréle de I'octroi et de
I'emploi de certaines subventions ;

Considérant qu’il s’agit d’une activité utile arterét général, compte tenu qu’elle permet de
découvrir I'art a travers les aquarelles et de Iparbienfaits que retire la population de ces
évenements culturels ;

Considérant que la valeur cette subvention en egteut étre évaluée a 285 €, se décomposant
comme suit :

- quatre heures de travail de deux ouvriers: 16@b&se : redevance communale sur
I'enlevement des versages sauvages)

- colt du transport: 125 € (base: redevance camalausur I'enlévement des versages
sauvages)

Considérant qu’il y a lieu de marquer son accorccstte subvention en nature ;

Pour ces motifs,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a 'unanimité :
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Article 1

De mettre a disposition de Madame Jeannine ANTOINE camion communal avec deux
ouvriers afin d’acheminer vers le local cultured lgrilles nécessaires au bon déroulement de
I'exposition le vendredi 17 octobre et de les raenenLiberchies le 21 octobre 2008.

Avrticle 2

D’exonérer Madame Antoine, responsable de l'orgditia de I'exposition d’aquarelles de
Luttre, des obligations prévues au Titre Il dureNlil du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, sans préjudice des obligatiosslta@nt des dispositions des articles L3331-3
et L3331-7, alinéa®, 1°.

Avrticle 3

De transmettre copie de la présente :
- au Secrétaire communal ;
- au Receveur communal ;
- au service Secrétariat ;
- au service travaux ;
- alintéressée.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 19 - FINANCES : Demande de Monsieur AndréEDORY de disposer du terrain
communal situé a c6té de la salle polyvalente desville et de barrieres Nadar — subvention
en nature — autorisation - Décision

Le Conseil Communal, en séance publique ;

Vu le code de la démocratie locale et de la déabsdition, notamment les articles L1122-30,
L3331-1 et suivants et L1122-24 ;

Vu la demande de Monsieur André DELORY, DAC CONSUNG S.P.R.L., domicilié rue
Notre-Dame de Celle, 5, a 6230 Pont-a-Celles, deqiodisposer du terrain communal situé a
cOté de la salle polyvalente, rue des Petits Sartdesville pour y créer un héliport et d’une
vingtaine de barrieres Nadar pour installer unrpétie de sécurité, le samedi 27 septembre
2008 pour I'organisation de baptémes de I'air dicbgtere ;

Considérant que cette activité est organisée dandui de loisirs, pour faire découvrir
I'ensemble des villages de I'entité de Pont-a-Geflex habitants de Pont-a-Celles et de par les
bienfaits qu’en retire la population de ces maméigsns a caractére divertissant, qu'elle
rencontre dés lors l'intérét général ;

Considérant que la commune peut accéder a cetteraiem

Vu la circulaire du 14 février 2008 du Ministre Gard relative au controle de l'octroi et de
I'emploi de certaines subventions ;

Considérant que la mise a disposition d’'une vimgtale barrieres Nadar peut étre évaluée a
145 €, se décomposant comme suit :
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- Une demi-heure de travail de deux ouvriers : 2b&¢ : redevance communale sur
I'enlevement des versages sauvages)

- codt du transport : 125 € (base : redevance comiesua I'enléevement des versages
sauvages)

- valeur locative de 20 barriéres Nadar : 20 €

Considérant que la valeur de la mise a disposdioterrain situé rue des Petits Sarts, dans le
prolongement de la salle polyvalente peut étreudeab 3 € (base : revenu cadastral) :

Considérant qu’il y a lieu de marquer son accordcstte subvention en nature ;
Pour ces motifs,
Apres en avoir délibéré,
DECIDE, a l'unanimité :
Article 1
De mettre gratuitement a disposition de Monsieudr@nDELORY, DAC CONSULTING
S.P.R.L., domicilié rue Notre-Dame de Celle, 5,28® Pont-a-Celles, le terrain communal
situé dans le prolongement de la salle polyvalenedes Petits Sarts, a Viesville pour y créer
un héliport et une vingtaine de barrieres Nadarr postaller un périmetre de sécurité, le
samedi 27 septembre 2008 pour I'organisation débags de I'air en hélicoptere.
Article 2
De ne pas imposer au demandeur les obligationsieséau Titre 11l du Livre 1l du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation, samgugice des obligations résultant des
dispositions des articles L3331-3 et L3331-7, aliff§ 1°.
Article 3
De transmettre copie de la présente délibération :

- au Secrétaire communal ;

- au secrétariat

- au receveur communal

- au service travaux.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 20 - FINANCES : Subside 2008 — A.S.B.L. {DA.. » — Décision.

Le Conseil Communal, en séance publique ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion, notamment les articles L1122-30,
L3122-2,5° et L3331-1 et suivants ;

Vu la circulaire du 14 février 2008 du Ministre Gard relative au contréle de I'octroi et de
I'emploi de certaines subventions ;
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Vu le budget 2008 voté par le Conseil Communaléamese du 19 décembre 2007 et approuveé
le 14 février 2008 ;

Vu notamment dans ce budget I'article 84903/33230R prévoit un subside de 27.500 € a
I'asbl « Agence de Développement Local (ADL) de tPaiCelles » ;

Vu les délibérations du Conseil communal du 24esapte 2007 et du 24 juin 2008 décidant
de demander a la Région wallonne un nouvel de I'’ABeLlPont-a-Celles, sous forme d'asbl ;

Considérant qu’entre-temps I'asbl ADL continue dedtionner ;

Vu notamment, a cet égard, la délibération du Gbnsexmunal du 24 juin 2008 décidant de
conclure avec les communes de Seneffe et de Les Billers et 'asbl « ADL » de Pont-a-
Celles une convention confiant a cette dernietabd@ration du dossier Leader ;

Considérant qu’il y a lieu de se prononcer expmessg sur I'opportunité d'allouer cette
subvention ;

Considérant que cette asbl de développement leggllit des missions d’intérét général ;

Considérant que la situation financiére permetlal@r un subside de 27.500 € a Il'asbl
« A.D.L. », a utiliser dans le cadre de son fomutiement ;

Vu les bilan et comptes de I'asbl « ADL » relaiffannée 2007 et son budget relatif a 'année
2008 ;

Pour ces motifs ;

Avoir en avoir délibéré ;

DECIDE, par 21 oui et 2 non (PETITJEAN, VRANKEN) :
Article 1

D’allouer un subside de 27.500 € a 'asbl « Agetedéveloppement Local (ADL) de Pont-a-
Celles », sur les crédits prévus a l'article 84882/02 du budget 2008, a utiliser dans le cadre
de son fonctionnement.

Article 2

L’A.S.B.L. « ADL » devra fournir, au cours du presitrimestre de 'année 2009 au plus tard,
une copie des documents suivants, afférents ad@aa008 :

- bilan;

- comptes ;

- rapport de gestion et de situation financiere ;

- budget 2009.
Ces documents seront communiqués a I'informatio@dseil communal.

Article 3

De transmettre la présente délibération :
- au Receveur communal ;
- au Secrétaire communal ;
- alAS.B.L. < ADL »;
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- au Gouvernement wallon, via la DGO5, Rue Van Opréa $100 Namur, dans le cadre
de la tutelle générale d’annulation.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 21 - FINANCES : Dépense urgente — Locatidiun bus de remplacement aux fins
d’assurer le ramassage des enfants fréquentant lainge communale — Ratification -
Décision

Le Conseil Communal, en séance publique ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabksdtion, notamment I'article L1311-5,
alinéa 2 ;

Vu la délibération du College communal du 31 jaiR@08 relative a la location d’'un bus de
remplacement aux fins d’assurer le ramassage dasterfréquentant la plaine communale,
rédigée comme suit :

Le Collége communal,

Vu l'article L1311-5 du Code de la démocratie laeat de la décentralisation ;

Considérant que des réparations urgentes doivestréglisées sur le circuit électrique du
bus communal EAK-979, qui le rendent indisponible ;

Considérant que, ce bus communal étant indisponibleest plus possible d’assurer le
ramassage des enfants fréquentant la plaine comimualeavacances ;

Considérant qu’il y a lieu donc lieu de procédeladocation d’'un car sans chauffeur afin
de pouvoir assurer ce ramassage, et ce jusqu’aaciit 2008 ;

Considérant que, sur ce point, les Etablissemeuntsiitissing sont les moins chers ;
Considérant que cette dépense est estimée a 1486,49

Considérant que les crédits nécessaires pour coweite dépense sont insuffisants a
l'article 761/127-12 du budget 2008 ;

Considérant gu’il y a néanmoins lieu de procédeceite location, celle-ci découlant
d’événements impreévisibles et les nécessités @tg@rieuses, et donc de pourvoir en
urgence a la dépense ;

Considérant que la présente délibération sera searau prochain Conseil communal, qui
dira s’il admet ou non les dépenses ;

Pour ces motifs,

Apres en avoir délibéré,

DECIDE, a I'unanimité :
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Article 1

De procéder, en urgence, a la location d’'un carsahauffeur auprés des établissement
Eurobussing au montant de 1486,49 €, afin d'assl&reamassage des enfants fréquentant
la plaine communale de vacances, et ce jusqu’aaolit 2008.

Article 2
De soumettre la présente délibération au prochaam€2il communal, qui dira s’il admet
ou non la dépense.

Article 3

De transmettre copie de la présente délibération :
- au Receveur communal ;

- au Secrétaire communal ;

- au service Enseignement.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

Considérant que les motifs invoqués sont justiiequ’il peut étre fait application de I'article
L1311-5, alinéa 2, du Code de la démocratie loeatie la décentralisation ;

Apres en avoir délibéré ;
DECIDE, a l'unanimité :
Article 1

D’approuver la décision du College communal du @iflef 2008 relative a I'application de
l'article L1311-5, alinéa 2, du Code de la démaerddcale et de la décentralisation, pour
pourvoir a la dépense d’'un montant de

1 486,49 € relative a la location d’'un car sansufflear, aupres des Etablissements
EUROBUSSING, afin d’assurer le ramassage des enfedquentant la plaine communale de
vacances, et ce jusqu’au 11 08 2008.

Article 2

De transmettre la présente délibération :
- Au Receveur communal ;
- Au Service Finances ;
- Au Service Enseignement.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 22 - FINANCES : Dépense urgente — Locatidiun bus de remplacement aux fins
d’'assurer le ramassage des enfants fréguentant laime communale — Prolongation —
Ratification - Décision

Le Conseil Communal, en séance publique ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion, notamment I'article L1311-5,
alinéa 2 ;
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Vu la délibération du College communal du 11 adi@®relative a la location d’'un bus de
remplacement aux fins d’assurer le ramassage dastsrfréquentant la plaine communale,
rédigée comme suit :

Le Collége communal,
Vu l'article L1311-5 du Code de la démocratie lacat de la décentralisation ;

Vu la délibération du College communal du 31 juilBO08 décidant de procéder, en

urgence, a la location d’'un car sans chauffeur agpdes établissement Eurobussing au
montant de 1486,49 €, afin d’assurer le ramassage énfants fréguentant la plaine

communale de vacances, et ce jusqu’au 11 aolt 2808ison des réparations urgentes

devant étre réalisées sur le circuit électriquetiis communal EAK-979, par conséquent
indisponible ;

Considérant que ces réparations ne pourront étrmiteées avant le 14 aolt 2008, date de
cloture de la plaine communale de vacances ;

Considérant qu’il y a lieu donc lieu de poursuiVadocation d’'un car sans chauffeur afin
de pouvoir assurer le ramassage des enfants frégoela plaine communale de vacances,
et ce jusqu’au 14 aolt 2008 ;

Considérant que, sur ce point, les Etablissemeatsittissing sont les moins chers ;
Considérant que cette dépense est estimée a 686,07

Considérant que les crédits nécessaires pour cowette dépense sont insuffisants a
I'article 761/127-12 du budget 2008 ;

Considérant qu’il y a néanmoins lieu de procédeceite location, celle-ci découlant
d’événements imprévisibles et les nécessités @tgdrieuses, et donc de pourvoir en
urgence a la dépense ;

Considérant que la présente délibération sera searau prochain Conseil communal, qui
dira s’il admet ou non les dépenses ;

Pour ces moaotifs,
Apres en avoir délibéré,
DECIDE, a I'unanimité :

Article 1

De procéder, en urgence, a la location d’'un carsahauffeur aupres des établissement
Eurobussing au montant de 686,07 €, afin d’assle@eamassage des enfants fréquentant
la plaine communale de vacances, et ce jusqu’aaicid 2008.

Article 2
De soumettre la présente délibération au prochaim$gil communal, qui dira s’il admet
ou non la dépense.

Article 3
De transmettre copie de la présente délibération :
- au Receveur communal ;
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- au Secrétaire communal ;
- au service Enseignement.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

Considérant que les motifs invoqués sont justiiggu’il peut étre fait application de I'article
L1311-5, alinéa 2, du Code de la démocratie loebte la décentralisation ;

Apres en avoir délibéré ;
DECIDE, a I'unanimité :
Article 1
D’approuver la décision du Colléege communal du dflite?2008 relative a I'application de
l'article L1311-5, alinéa 2, du Code de la démaerddcale et de la décentralisation, pour
pourvoir a la dépense d’'un montant de 686,07 4€ivela la location d’'un car sans chauffeur,
auprés des Etablissements EUROBUSSING, afin d'essle ramassage des enfants
fréquentant la plaine communale de vacances, jesge’au 14 08 2008.
Article 2
De transmettre la présente délibération :

- Au Receveur communal ;

- Au Service Finances ;

- Au Service Enseignement.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 23 - FINANCES —Achat d'un autocar pour ldsansports scolaires — Cahier des
charges —Approbation - Appel d'offres général - Dgion

Le Conseil communal, en séance publique ;

Vu le code de la démocratie locale et de la déaksdition notamment les articles L1222-3 et
L3122-2;

Considérant que la commune organise un servicau@ssage scolaire, le transport de ces
éleves aux bassins de natation ainsi que des éxasiicolaires et qu’elle dispose pour ce faire
de deux bus ;

Considérant que la Commune ne dispose plus quesgiuinbus et qu’elle ne peut des lors plus
assurer le service avec un seul véhicule ;

Considérant gu'’il s’avere nécessaire, pour le bamctionnement du service d’acquérir un
nouveau bus ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghédsics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services et notamment I'a&tld ;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux rolaés publics de travaux, de fournitures et de
services et aux concessions de travaux publicstabnment I'article 12 ;
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Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établisdast regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travauxcgugilnotamment I'article 3,81 ;

Considérant que le montant du marché peut étrmméstntre 150.000 et 200.000 € et qu’en
pareille circonstance on peut recourir a I'appelffiés général comme mode d’attribution du
marché ;
Considérant que les crédits nécessaires a l'atiguisilu véhicule susvisé sont prévus au
budget extraordinaire de I'exercice 2008, aux ksic
- endépenses : 72205/743-98 : 212.500 €
- enrecettes :72205/961-51 : 212.500 €.
Vu le cahier spécial des charges ci-annexé ;
Vu lavis de marché annexé a la présente déli@raprécisant notamment les critéres
auxquels les soumissionnaires doivent répondre anadre de la sélection qualitative des
sociétés en application des dispositions de l'anméyal du 08/01/1996
Pour ces motifs et apres en avoir délibéré ;
DECIDE, a l'unanimité :
Article 1
De passer un marché public de fourniture pour Badtun autocar pour le transport scolaire,
en retenant I'appel d’offres général lors du laneetdu marché comme mode d’attribution de
celui-ci
Article 2
D’approuver les clauses et conditions du cahiecigpdes charges ci-annexeé.
Article 3
D’approuver l'avis de marché relatif a ce marché&cmant notamment les conditions
auxquelles doivent répondre les soumissionnaires d& cadre de la sélection qualitative
organisée par I'Arrété Royal du 08/01/1996
Article 4
De transmettre la présente délibération pour dispa :
- Au service des finances ;
- au Receveur communal ;
- au service économat.

- au Gouvernement wallon via la DGRIg, rue Van Opré, 5100 Jambes.

Ainsi fait en séance, date que dessus.
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S.P. n°24— FINANCES : Marché public de fournitures — Achateltrois photocopieurs pour
des écoles communales et le dépbdt communalecours a la centrale d’achats du MET —
approbation - Décision

Le Conseil communal, en séance publique ;

Vu l'article L1222-3 du Code de la démocratie lecat de la décentralisation ;

Vu la délibération du Conseil communal du 14 a26i08 décidant d’adhérer a la centrale
d’achat de fournitures diverses du Ministére de 'Equipetmet des Transports (M.E.T.) et
d’approuver la convention y relative ;

Considérant gu'il y a lieu de procéder a l'acqigsitde deux photocopieurs pour les écoles
communales, les actuels étant en fin de vie, et ghiotocopieur pour le dépét communal,
inexistant a I'heure actuelle ;

Considérant que le recours a cette centrale d’gudramettrait d’acquérir deux photocopieurs,
pour les écoles communales, d’'une durée de vie .280D00 copies a raison de 7500
copies/mois et, pour le dépbét communal, un photecwm’une durée de vie de 600.000 copies
a raison de 3750 copies/mois ;

Considérant que les crédits nécessaires sont pegvbsdget extraordinaire 2008 aux articles
suivants :

- endépenses : 72202/742-52 et 42102/742-52;

- enrecettes : fonds de réserve ;
Pour ces motifs,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a l'unanimité :

Article 1

adkacquisition de deux photocopieurs pour les
écoles communales, d’'une durée de vie de 1.20@0pi@s a raison de 7500 copies/mois et,
pour le dép6t communal, d’un photocopieur d’une2dutle vie de 600.000 copies a raison de
3750 copies/maois.

2
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Article

De transmettre copie de la présente délibération :
- au Receveur communal ;

- au Secrétaire communal ;

- a ’'Economat.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 25 - FINANCES : Exercice 2008 - Marchés lgics de travaux, de fournitures et de
services — Fixation du mode de passation de cedaimrchés extraordinaires - Décision

Le Conseil communal, en séance publique ;
Vu l'article L1222-3 du Code de la démocratie lecat de la décentralisation ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marcpéblics et certains de travaux, de
fournitures et de services, notamment l'article81Z, 1° a) ;

Vu I'Arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux ncés publics de travaux, de fournitures et de
services et aux concessions de travaux publicapmogent I'article 120 aliné&™

Vu I'Arrété royal du 26 septembre 1996 établisskast regles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travauxcguhlbtamment l'article 3 § 3 ;

Considérant que le service extraordinaire du budgetmunal 2008 comporte une liste de
travaux, fournitures et services dont les montaotd peu éleves ;

Considérant que par montant « peu éleve » il fategnglre tout montant inférieur au montant
pivot fixé par I'Arrét royal du 26 septembre 1996 ®on article 3 § 3, soit 5 500 euros hors
TV.A.;

Considérant qu’il y a lieu d’arréter le mode degadi®n et les conditions de ces marchés ;
Considérant que ces marchés peuvent étre passpsopadure négociée sans publicité lors du
lancement de la procédure, moyennant la consuitatiaux moins trois entreprises,
fournisseurs ou prestataires de service;

Pour ces motifs ;

Apres en avoir délibéré ;

DECIDE, a l'unanimité :

Article 1

Seront passés par voie de procédure négociée shhatp lors du lancement de la procédure,
dans la limite des crédits budgétaires inscrits lawdget extraordinaire de I'exercice 2008, les
marchés de travaux, de fournitures et de servioes lé montant n’excede pas 5 500 € Hors

T.V.A. et qui sont précisés ci-apres :
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- 72107/724-60 : Chassis école St-Nicolas (5000c8)d$ de réserve)

- 72202/742-52 : Achat de photocopieurs (9000 €)d$ote réserve)

- 73501/742-53 : Achat de matériel informatique (6@8D(fonds de réserve)
Article 2
Le cahier général des charges ne sera pas appli@algls marchés.

Avrticle 3

Pour chaque marché, au moins trois sociétés silslesptie I'exécuter seront consultées, sauf
impossibilite.

Article 4

Les marchés susmentionnés seront financés comnuiséoré l'article ' de la présente
délibération.

Article 5
Le College communal est chargé de I'exécution gedaente délibération.
Article 6
Copie de la présente délibération est transmise :
- au Secrétaire communal ;
- au Receveur communal ;
- au Chef de bureau technique ;
- au Chef de service Taxes-Enseignement-Secrétariat ;
- au Gouvernement wallon, via la DGO5 (DGPL), rue \@pré 95 a 5100 Namur.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 26 - FINANCES : Marchés de services fina@s - Choix du mode de marché -
Cahier spécial des charges - Emprunts de I'exerci@08 pour le financement
d’investissements extraordinaires — Décision

Le Conseil communal, en séance publique;
Vu le Code wallon de la Démocratie Locale et dBdaentralisation;

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marcpéklics et a certains de travaux, de
fournitures et de services, notamment l'article81Z, 2° b);

Vu l'Arrété Royal du 08/01/1996 relatif aux marchp@mlics de travaux, de fournitures et de
services et aux concessions de travaux publics;

Vu l'Arrété Royal du 26/09/1996 établissant leslegggénérales d'exécution des marchés
publics et des concessions de travaux publics gumesison annexe fixant le cahier spécial des
charges;
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Vu la circulaire du 03/12/1997 - Marchés publicervices financiers - visés dans la catégorie
6 de l'annexe 2 de la loi du 24/12/1993 : servicascaires et d'investissement et services
d'assurances;

Vu la délibération du Conseil communal du 26 déaen#®06 retenant la procédure d’appel
d’offres général avec respect des régles de ptéblmuropéenne lors du lancement de la
procédure comme mode d'attribution du marché deicesr financiers dont l'objet est la
conclusion d'emprunts de durées de 5, 10, 15, 2P5eans destinés au financement des
investissements inscrits au budget extraordinaid®62et aux modifications budgétaires
ultérieures de I'exercice ainsi que les investissais prévus et non réalisés sur I'exercice et
qui seront réinscrits au budget 2007 et approulemtlauses et termes du cahier spécial des
charges annexé.

Attendu que la commune exécute couramment des g services financiers lors de la
souscription d'emprunts pour financer ses dépexdesordinaires;

Considérant qu'il y a lieu de passer un marchétgyauar objet la conclusion d'emprunts de
durées de 5, 10, 15, 20 et 25 ans destinés awénant des investissements inscrits au budget
extraordinaire 2008 et aux modifications budgéstauméiérieures de I'exercice ainsi que les
investissements prévus et non réalisés sur I'eeiti qui seront réinscrits au budget 2009

Considérant que le montant du marché calculé cordforent a l'article 54 de I'Arrété Royal
du 08/01/1996 est estimé a 986.488,69 € TVAC;

Considérant que conformément a l'article 17 § Zy)2de loi du 24 décembre 1993 relative aux
marchés publics et a certains de travaux, de fauss et de services, I'Administration s’est
réserve, a l'article 4 du cahier spécial des claaprouvé par le Conseil communal le 26
décembre 2006, le droit de recourir a cette disioospendant une période de trois ans apres la
conclusion du marché initial,

Qu'il s’agit ici de services nouveaux consistanigita répétition de services similaires;

Considérant que le marché dont il est question deat étre passé par procédure négociee
sans publicité;

Considérant que les crédits budgétaires nécessairpgsiement des dépenses sont inscrits au
budget de I'exercice 2008 amendé par les modifinatibudgétaires de I'exercice et qu’ils
seront repris, le cas échéant au budget de I'ecaeR609;

Vu le cahier des charges annexé a la présentet figarconditions du marché, les criteres de
sélection et les documents a fournir;

DECIDE, a 'unanimité :

Article 1

Il sera passé un marché de services financiers lddoét est la conclusion d'emprunts de
durées de 5, 10, 15, 20 et 25 ans destinés awénant des investissements inscrits au budget

extraordinaire 2008 et aux modifications budgéstauméiérieures de I'exercice ainsi que les
investissements prévus et non réalisés sur I'eerti qui seront réinscrits au budget 2009.
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Article 2
Les clauses et termes du cahier spécial des changesé a la présente sont approuves.
Article 3

La procédure négociée sans publicité lors du laroérde la procédure est retenue comme
mode d'attribution du marché conformément a I'eti7 § 2, 2° b).

Article 4

La présente délibération est transmise pour disposi
- au Service Finances,
- au Receveur Communal,
- au Secrétaire Communal ;
- au Gouvernement Wallon via la DG05 (DGPL), Ran\Dpreé 95 a 5100 Jambes.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 27 - FINANCES : Affectation du boni extradinaire au paiement de certaines
dépenses du service extraordinaire - Décision

Le Conseil Communal, en séance publique;

Vu le Code de la démocratie locale de la décengtadin ;

Vu le reglement général de la comptabilité comnrina

Vu la délibération du Conseil Communal du 26 déaen2906 affectant les soldes non utilisés
d'emprunts au paiement de dépenses extraordimmresouvertes totalement par un emprunt

et/ou un subside ;

Considérant qu’en recettes, au budget des exereigsieurs, le financement de certaines
dépenses était prévu par le boni extraordinaire ;

Considérant qu’il y a lieu de fixer la somme rémlémnt utilisée suivant les factures recues
Pour ces motifs et aprés en avoir délibéré;

DECIDE, a l'unanimité:

Article 1

Le boni extraordinaire est affecté a concurrence€Ede971,50 au paiement des dépenses
suivant le détail ci-aprés :
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Article budgétaird Libellé

Crédit budgétair

b Affectation

42602/732-60/200

FEclairage public Rue d’Azebois a Thiméon D55.965

.0@86,00

1.971,5(

Avrticle 2

La présente délibération sera transmise :

- au service des

Finances;

- a2 Madame Patricia GILSOUL, Receveur Communal.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

1.971,5(

S.P. n° 28 - FINANCES : Marché public de fournit@s — Acquisition d’'un logiciel destiné

a la gestion comptable des administrations commwwsal- Mode de passation de marché —

Cahier spécial des charges — Approbation — Décision

Le Conseil Communal, en séance publique,

VU le Code de la démocratie locale et de la déabsdition notamment ses articles L1122-30

et L1222-3;

VU la Loi du 24 décembre 1993 relatif aux marchéblips et a certains marchés de travaux,

de fournitures et

de services, notamment l'artlidleg 2, 1°, a ;

VU l'Arrété Royal du 08 janvier 1996 relatif aux rohés publics de travaux, de fournitures et
de services et aux concessions de travaux pubbtamment les articles 120 et 122 ;

VU l'Arrété Royal du 26 septembrel996 établissa¥ tegles générales d’exécution des
marchés publics et des concessions de travauxcguhbtamment les articles 2 et 3 ;

CONSIDERANT que le logiciel comptable actuel déygé initialement sur AS400 par la
société informatique WGH est en fin de vie et gaemaintenance ne sera plus assurée a plus
ou moins court terme ;

CONSIDERANT que le Reglement Général sur la Comli@&lCommunale a été modifié en
date du 5 juillet 2007 et que de nouvelles procgsiuloivent étre mises en place a partir du

budget de I'exerc

ice 2009 ;

CONSIDERANT également que la Région Wallonne adalecplan « E-comptes » dédié a
I'amélioration de la compréhension de la comptigbét des finances locales ;
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CONSIDERANT que les évolutions en matiere informad¢ offrent de nombreuses
possibilités d’exploitations dés que l'on travaillans un environnement Windows, plus
convivial que celui de ’'AS400 ;

CONSIDERANT qu'il semble donc opportun de proceder remplacement du logiciel
comptable afin qu’il soit opérationnel atl fanvier 2009 ;

VU le cahier spécial des charges dressé a cetfmfife Receveur Communal ;

CONSIDERANT que le montant estimé de ce marchédéstviron 10.000 euros TVA
comprise ;

CONSIDERANT qu’eu égard a ce montant inférieur 208@ euros, ce marché de fourniture
peut étre attribué en recourant a la procédureaiégaans publicité en application de l'article
17 8 2, 1°, a. de la Loi du 24/12/1993 ;

CONSIDERANT que ce montant est aussi inférieur ®@1 euros hors TVA ; que de ce fait

les dispositions du décret du 22 novembre 2007 nisgat notamment la tutelle générale
d’annulation des actes des communes ne trouverd pappliquer ;

CONSIDERANT que des crédits pour I'acquisition de matériel sont prévus au budget
extraordinaire de I'exercice 2008 aux postes ceapr

- endépenses : 10403/742-53 : 13.000 euros ;

- enrecettes : Fonds de réserve : 13.000 euros ;
Apres en avoir délibéré ;
DECIDE, a I'unanimité :
Article 1 :
De passer un marché public de fourniture pour Ligition d’'un logiciel destiné a la gestion
comptable des administrations communales en rettdagorocédure négociée sans publicité
préalable comme mode d’attribution de celui-ci. @tentenu de la spécificité de ce logiciel,
les deux sociétés susceptibles d’exécuter ce maario@t consultées.
Article 2 :

D’approuver le cahier spécial des charges établigpReceveur Communal en vue de régir ce
marché, annexé a la présente délibération.

Article 3 :
De remettre la présente délibération :
- aMadame le Receveur Communal ;

- au service des finances ;

Ainsi fait en séance, date que dessus.
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S.P. n° 29 - TRAVAUX : Acquisition d’un véhicule @aomobile pour le service des travaux —
Recours a la centrale d’achat de la Région Wallona®écision

Le Conseil Communal, en séance publique,
Vu l'article L1222-3 du Code de la démocratie lecat de la décentralisation ;

Vu la loi du 15 juin 2006 aux marcheés publics eeéains marchés de travaux, de fournitures
et de services et notamment ses articles 2, 88 gt 1

Vu la délibération du Conseil communal du 14 a26il08 décidant d’adhérer a la centrale
d’achats de fournitures diverses du Ministére @glipement et des Transports (M.E.T.) et
d’approuver la convention y relative ;

VU la délibération du Conseil Communal du 14/04R0@cidant a 'unanimité d’adhérer a la
centrale d’achat de fourniture diverses du Minestéle I'Equipement et des Transports,
d’approuver la convention d’adhésion a cette cémtlaachat et d’en confier la conclusion au
College Communal ;

CONSIDERANT que I'adhésion de la commune de PoGelies a été acceptée par le MET en
date du 14/05/2008 ; que dés lors rien ne s’oppogdaire appel dés lors que des fournitures
susceptibles de répondre aux besoins et exigerecés acbmmune sont disponibles aupres de
celle-ci ;

CONSIDERANT qu’afin de remplacer un véhicule agésdwice des travaux, il convient d’en
acquérir un neuf ;

CONSIDERANT que les caracteéristiques principalesgaelles doit répondre ce véhicule sont
les suivantes :

- petit véhicule a vocation utilitaire de type « vioé » ;

- motorisation diesel, 1400 cm?3 maximum ;

- 5 places assises ;

- 4 portes et un hayon arriére ;

- Performance C02 : classe C maximum ;

CONSIDERANT que la centrale d’achat du MET permiatquérir ce type de véhicule ;
CONSIDERANT que cette acquisition est estimée &d@euros TVA comprise (21%) ;
CONSIDERANT que les crédits nécessaires a I'acleata véhicule sont prévus au budget
extraordinaire de I'exercice 2008, aux postes :

- endépenses : 421.09/743-52 : 13.000 euros apres; MB

- en recettes : utilisation du fonds de réserve.

Apres en avoir délibéré ;

DECIDE, a 'unanimité :
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Article 1
D’acquérir un petit véhicule automobile & vocatudiiitaire, type « voiture » prédécrit, pour le
service des travaux de la commune en recourantsawices de la centrale d’achat de la
Région Wallonne, et en retenant comme variantelifggment d’un filtre a particules.
Article 2
De confier au College Communal la conclusion deneeché.
Article 3
De transmettre la présente délibération :
- a Madame le Receveur Communal ;
- au service des Finances ;

- au service Cadre de Vie.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 30 - TRAVAUX : Programme triennal 2007-20@®&s investissements susceptibles
d’étre subventionnés par la Région Wallonne — Apbation — Décision

Le Conseil Communal, en séance publique,

VU le Code de la démocratie locale et de la déabsdtion et plus particulierement les articles
L3341-6, L3341-8 et L3341-13 tels que remplacés lpadécret du 01 décembre 2006
modifiant les articles L3341-1 & L3341-13 du Code ld démocratie locale et de la
décentralisation relatif a certains investissemditgéréts public ;

VU I'Arrété du Gouvernement Wallon du 03 mai 20@ftpnt exécution du décret modifiant
les articles L3341-1 a L3341-13 du Code de la déatigclocale et de la décentralisation
relatifs a certains investissements d’intérét mupli

VU la circulaire ministérielle du 09 mars 2007 tela a I'élaboration des programmes
triennaux 2007-2009 ;

VU la délibération du Conseil Communal du 29 mad2@décidant d’approuver l'introduction
auprés de Monsieur le Ministre des Affaires Intéms et de la Fonction Publique d’un
programme triennal partiel 2007-2009 reprenante&elcice 2007 l'investissement relatif a
I'acquisition d’'un batiment sis rue de I'Eglise,arPont-a-Celles, en vue d’y aménager la
« Maison de la Laicité » ; que ce dossier reterul@aMinistre en date du 24/08/2009 est
réalisé et cloture ;

CONSIDERANT qu’il convient de compléter le prograepartiel susvisé ;

VU le programme proposeé par le College Communat fesuexercices 2007 a 2009 précisé ci-
apres :
Exercice 2007 :
1. Acquisition d’'un batiment sis rue de I'Eglise, Pant-a-Celles, en vue d'y installer la
« Maison de la Laicité » - 310.000 euros ;
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Exercice 2008 :
1. Néant

Exercice 2009 :
1. Extension de la maison communale de Pont-a-Celf482.477,09 euros ;
2. Aménagement de trottoirs rues Case du Bois, Jearadhs et Bourbesée a Pont-a-
Celles (liaison Pont-a-Celle2 Obaix) — 409.224,90 euros
3. Réparation de la rue de 'TEmpereur & Thiméon —68880 euros ;
4. Amélioration de la rue de Trazegnies a Pont-a-Gell@16.925,00 euros ;

CONSIDERANT qgu’il appartient au Conseil Communalimmg part d’approuver le programme
susvisé et d’autre part de solliciter la demanderiecipe des subventions auprés du Ministre
des Affaires Intérieures et de la Fonction Publigue

Apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 21 oui et 2 abstentions (PETITJEAN, VRANKEN):

Article 1 :

D’approuver le programme triennal proposé par I166Qe Communal pour les exercices 2007-
2009 tel que détaillé ci-avant.

Article 2 :

De solliciter les subventions prévues au décre2ddécembre 2006 relatif aux subventions a
certains investissements d’intérét public.

Article 3 :

De transmettre la présente délibération accompadméautes les pieces du dossier a Monsieur
le Ministre des Affaires Intérieures et de la FamttPublique via le Service Public Wallonie,
DGO1, Routes et batiments, département des infidstes subsidiées, rue Van Opré 95 a
5100 Jambes.

Article 4 :

De transmettre la présente délibération :
- aMadame le Receveur Communal ;
- au service des finances ;
- au service Cadre de Vie.

Ainsi fait en séance, date que dessus.
Monsieur Charles PETITJEAN, Conseiller communaktifiant I'abstention du Groupe
FRONT-NAT., comme suit :

« Car les priorités sont données a des quartiersiveaux alors que I'état des trottoirs
d’anciennes rues est déplorable. ».
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S.P. n° 31 - FINANCES : Modification budgétaire dmaire et extraordinaire n° 3 de
I'exercice 2008 - Approbation - Décision

Le Conseil Communal,

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Déaéisation;

Vu le Reglement Général sur la Comptabilité Comrniejna

Considérant que certaines allocations prévues dgdbd2008 doivent étre révisées;

Vu le projet de modification budgétaire ordinaiteetraordinaire n° 3 de I'exercice 2008;

Considérant qu'apres la discussion générale, adouseiller Communal n‘a demandé de vote
sur un article particulier;

Vu le vote global auquel il a été procédé;

DECIDE, par 15 oui et 8 non (DELFORGE, LEMOINE, GARITTE-V ERMEYEN,
BURY, DRUINE, VANDAMME, PETITJEAN, VRANKEN) :

Article 1

La modification budgétaire n° 3 de l'exercice 2088ative aux services ordinaire et
extraordinaire est approuvée.

Article 2

Le budget ordinaire communal pour I'exercice 206&t8neodifié conformément aux indications
au tableau | et le nouveau résultat du budget 280&rréte aux chiffres ci-apres :

RECETTES DEPENSES SOLDE
D'aprés la précédente modification 16.626.533,02 .15™103,01 2.474.430,01
Augmentation de crédits (+) 770.413,61 645.469,97 ,000
Diminution de crédits (-) -434.897,01 -201.875,34 | 108.078,03
NOUVEAU RESULTAT 16.962.049,62 14.595.697,64 | 2.366.351,98

Le budget extraordinaire communal pour l'exerci@®& est modifié conformément aux
indications au tableau | et le nouveau résultdbwhiget 2008 est arrété aux chiffres ci-apres :

RECETTES DEPENSES SOLDE
D'aprés la précédente modification 5.751.629,78 031582,39 1.248.047,3
Augmentation de crédits (+) 93.839,00 188.500,00 000,
Diminution de crédits (-) -282.750,00 -377.411,00 ,000
NOUVEAU RESULTAT 5.562.718,78 4.314.671,39 1.248.047,39

Avrticle 3

La présente modification budgétaire ordinaire draxdinaire n° 3 de I'exercice 2008 est

transmise :

— au College provincial du Hainaut.
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- ala Région Wallonne - D.G.P.L. de Mons.
— a Monsieur le Ministre Philippe COURARD.
— au Centre Régional d'Aide aux Communes.
— au Receveur Communal.

— au Secrétaire Communal.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 32 — FINANCES : Fabrigue d’Eglise Sainte &ige & Rosseignies - Compte exercice
2007 — Avis.

Le Conseil Communal, en séance publique ;

Vu la nouvelle loi communale ;

Vu les décrets impériaux relatifs a la comptabiés fabriques d’églises ;
Vu la loi du 4 mars 1970 sur le temporel des cultes

Vu le Compte pour lannée 2007 présenté par la iGabr d’Eglise Sainte Vierge a
Rosseignies ;

Apres en avoir délibéré ;

EMET, par 18 oui, 2 non (DEHONT, SERVAIS) et 3 abstemiq GOISSE, DEPASSE,
RICHET), un avis favorable sur le Compte 2007 pméseoar la Fabrique d’Eglise Sainte
Vierge a Rosseignies.

Le présent compte ainsi que ses pieces justifieatberont transmis a Monseigneur I'Evéque,
Place de 'Evéché n° 1 a 7500 Tournai.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 33 — FINANCES : Fabrique d'Eglise Saint M&n a Buzet - M.B. n°® 1 — Exercice
2008 — Avis

Le Conseil Communal, en séance publique ;
Vu la nouvelle loi communale ;

Vu la Modification Budgétaire n° 1 — Exercice 200&le la Fabrique d’Eglise Saint Martin a
Buzet, arrétée aux montants suivants :

RECETTES DEPENSES SOLDE
D’aprées Budget initial 17 315,02 17 315,02 0,00
Diminution Alloc. - 300,00 - 300,00 0,00
NOUVEAU RESULTAT 17 015,02 17 015,02 0,00
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Apres en avoir délibéré ;

EMET, par 17 oui, 2 non (DEHONT, SERVAIS) et 4 abstamsi (PACZKOWSKI, GOISSE,
DEPASSE, RICHET), un avis favorable sur la M.B.Intle 2008 présenté par la Fabrique
d’Eglise Saint Martin a Buzet.

Copie de la présente sera adressée :
- a Monseigneur I'Evéque, Place de I'Evéché 1 &07B8urnai ;
- au Service Finances.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 34 — FINANCES : Fabrigue d’Eglise Saint &ire a Liberchies- M.B. n° 2 —
Exercice 2008 — Avis

Le Conseil Communal, en séance publique ;
Vu la nouvelle loi communale ;

Vu la Modification Budgétaire n° 2 — Exercice 200&le la Fabrique d’Eglise Saint Pierre a
Liberchies, arrétée aux montants suivants :

RECETTES DEPENSES SOLDE
D’aprées Budget initial 24 518,88 24 518,88 ,000
Majoration Allocations + 60,00 + 60,00 0,00
NOUVEAU RESULTAT 24 578,88 24 578,88 0,00

Apres en avoir délibéré ;

EMET, par 14 oui, 2 non (DEHONT, SERVAIS) et 7 abstemsi (DUMONGH,
PACZKOWSKI, GOISSE, DELFORGE, DEPASSE, LEMOINE, RIET), un avis favorable
sur la M.B. n° 2 de 2008 présenté par la Fabridghglide Saint Pierre a Liberchies.

Copie de la présente sera adressée :
- a Monseigneur I'Evéque, Place de I'Evéché 1 &7Bfurnai ;
- au Service Finances.

Ainsi fait en séance, date que dessus.

S.P. n° 34bis - AFFAIRES GENERALES : Incident alhstitut des Radio-Eléments (IRE)
de Fleurus — Information de la commune — Décision

Le Conseil Communal, en séance publique,

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabksdtion, notamment I'article L1122-30 ;

72



Vu l'urgence, acceptée a I'unanimité des membrésents a I'ouverture de la séance ;
Vu l'incident grave qui s’est produit le mois demna I'IRE ;

Considérant qu’une partie du territoire de I'en{N@esville et Thiméon) se trouve a l'intérieur
de la zone de planification d’'urgence de I'RE,béia par 'Agence Fédérale de Controle
Nucléaire (AFCN) ;

Considérant I'absence totale d’information recue lga@ministration communale a I'occasion
de cet incident, alors méme qu’elle était intereogér de nombreux habitants ;

Considérant qu'il doit étre remédié a cette sitrati
Pour ces motifs,

Aprés en avoir délibéré,

EXIGE, a l'unanimité :

Article 1

A Tl'avenir, 'administration communale devra immatiment et directement étre informée de
tout incident pouvant avoir des conséquences gsypdpulations extérieures a I'entreprise.

Avrticle 2

La commune sera représentée dans le comité dedsaréier en vue de coordonner les efforts
en vue de protéger les populations en cas d’'unaioneident (accident) dans cette entreprise.

Article 3

Copie de la présente délibération est transmise :

- a I'IRE, a lattention de M. Jean-Pierre LACRODKarketing Manager, Avenue de
I'Espérance 1 a 6220 Fleurus ;

- a I'Agence Fédérale de Contréle Nucléaire, atdigion de M. Willy DE ROOVERE,
Directeur général, rue Ravenstein 36 a 1000 Bresell

- a Monsieur Patrick DEWAEL, Ministre fédéral ddntérieur, rue de la Loi 2 a 1000
Bruxelles ;

- a Monsieur Paul MAGNETTE, Ministre fédéral du @t et de I'Energie, rue de Bréderode
9 41000 Bruxelles ;

- a Monsieur le Claude DURIEUX, Gouverneur de laovihce de Hainaut, rue Verte 13 a
7000 Mons ;

- a M. Jean-Luc BORREMANS, Bourgmestre de Fleufisateau de la Paix, Chemin de
Mons 61 a 6220 Fleurus ;

- a Monsieur Marcel DARGENT, Bourgmestre d’Aiseaes®es, rue Président John Kennedy
150 a 6250 Aiseau-Presles ;

- a Monsieur Jean-Jacques VISEUR, Bourgmestre dal€2hi, Place Charles Il a 6000
Charleroi ;

- a Monsieur Daniel VANDERLICK, Bourgmestre de G#ét, rue Gendebien 55 a 6200
Chatelet ;

- a Monsieur Hugues BAYET, Bourgmestre de Farcisnmae de la Liberté 40 a 6240
Farciennes ;

- a Monsieur Emmanuel WART, Bourgmestre de Les Bdilisrs, Place de Frasnes 1 a 6210

73



Les Bons Villers ;

- a Monsieur Jean-Charles LUPERTO, Bourgmestre amb®eville, Grand-Place a 5060

Sambreville ;

- a Monsieur Etienne BERTRAND, Bourgmestre de Satfier Allée de Chéateau-Chinon 7 a
5140 Sombreffe ;

- a Monsieur Axel SCEUR, Bourgmestre de Courcelegnue J. Jaurés 2 a 6180 Courcelles ;
- a Monsieur Benoit SPINEUX, Bourgmestre de Foszasile, Place du Marché 1 a 5070

Fosses-la-Ville ;

- a Monsieur Philippe BUSINE, Bourgmestre de Gerps) Avenue Reine Astrid 11 a 6280
Gerpinnes ;

- a Monsieur Joseph DAUSSOGNE, Bourgmestre de Jeeaspr-Sambre, Place communale
20 a 5190 Jemeppe-sur-Sambre ;

- a Monsieur Emmanuel BURTON, Bourgmestre de \SHerVille, rue de Marbais 37 a 1495

Villers-la-Ville ;

- au fonctionnaire PLANU, Madame Virgine LURQUIN.

Ainsi fait en séance date que dessus.

Monsieur Christian DUPONT, Conseiller communal, qutte la séance.

Entend et répond aux questions orales de :

- Monsieur Yves DELFORGE, Conseiller communal :

1. Quels sont les projets du College communal conoéries regles de priorité au
carrefour de la rue Wauters et de la rue de I'Atatentral ?

2. Pour quelle raison le College communal n’a orgaaisg&ine activité dans le cadre de la
semaine de la mobilité en Région wallonne ?

3. Quand le Colléege compte-t-il mettre a dispositiore unformation compléete sur les
primes communales aux économies d’énergie et aure@ux energies renouvelables
sur le site Internet communal ?

- Monsieur Pierre LEMOINE, Conseiller communal :
1. Quand la commune va-t-elle réaliser les marquagasers au carrefour de la rue
Roosevelt et de '’Avenue de la Gare a Luttre etQuatre Bras de Liberchies ?
2. L’espace d’accueil « Pays de Geminiacum » est maanit fermé au public depuis juin
2007. Quand sera-t-il a nouveau ouvert et totahtmpéerationnel ?
3. Le College a-t-il répondu a I'appel a projets «direlge public » du Plan Climat de la
Région wallonne qui se clbturait le 12 septembraide ?

- Madame Nathalie GARITTE-VERMEYEN, Conseiller comumal :

1. Quand les petits équipements sportifs de quartiems-ils remis en état, que ce soit a
Buzet, au Bois-Renaud ou a Luttre ?

2. L’exposition « Au fil de I'Art » est un événemennportant dans le calendrier des
artistes pont-a-cellois. Quand sera-t-il orgacestte année ?

3. Quand sera réalisée I'entreprise de renouvellememharquage routier de I'ensemble
du réseau de voirie communal ? Le marquage aeteén effet illisible depuis de
nombreux mois.
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- Monsieur Jean-Philippe VANDAMME, Conseiller commmal :

1. Eclairage nouveau quartier de I'Arsenal. Est-isgible de mettre la pression sur
I'entrepreneur qui a placé les éléments d’éclainagelic afin qu’il communique les
informations utiles a leur raccordement a I.LE.H. ?

2. Piste cyclable Liberchies/Frasnes-lez-Gosselies. s@tait-il pas possible de revoir la
jonction entre les rues Neuve et Saint Pierre gfia la nouvelle piste cyclable ne se
termine pas par un mur sans autre forme d’aménageme

3. Voild un peu plus d’'un an qu’ont été placées déleslan relief a certains endroits de
I'entité afin d’'indiquer aux personnes malvoyantesnplacement de passages pour
piétons. Cette initiative cadre assez bien avéthiarte Communale de I'Intégration de
la Personne Handicapée. Mais n’est-il pas tempsader les lignes blanches afin que
les aveugles ne soient plus les seuls a les v@ir ??

- Mademoiselle Pauline DRUINE, Conseiller communal

1. Rue Saint Antoine. Ou en est la réflexion avechialitants de la rue Saint Antoine
visant a diminuer la vitesse et la dangerosité dansue et limiter les risques
d’accidents dont le nombre a déplorer a encore angga semaine derniére ?

2. Prieuré de Pont-a-Celles. Avec l'avancement dagtrx dans le Prieuré de Pont-a-
Celles et la recrudescence des actes volontaireegi@dation, il devient de plus en
plus urgent d’agir pour sécuriser I'ensemble de.sile manque-t-il pas d’éclairage et
de surveillance policiére ?

3. Conseil Consultatif des Seniors. Ou en est lagmoe de mise en place du Conselil
Consultatif des Seniors ?

Entend et répond aux questions orales de Messieurdean PAINBLANC, Charles
PETITJEAN et Philippe BURY, Conseillers communaux.

L'ordre du jour de la séance publique étant épuiséle Président invite le public a quitter
la salle ; 'ordre du jour se poursuivant a huis obs.

L’ordre du jour étant épuisé, le Président levedance.

Le Secrétaire Communal, Le Président,

G. CUSTERS. J.-M. BUCKENS.
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