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към интернет страницата на ЕФХУ 

 
Европейски форум на хората с увреждания 
(ЕФХУ) 
 
 
Гласът на хората с увреждания в Европа 
 
 
В Европа живеят много хора с увреждания. 
Над 50 милиона. 
 
 
Много от тях все още са дискриминирани. 
Много от тях все още са изключени от обществото. 
 
Много от тях живеят сами и нямат достатъчно пари. 
Това не е правилно. 
И трябва да се промени. 
 
 
През 1996 няколко човека се събраха и създадоха асоциация, 
която да промени това положение. 
Тя се нарича Европейски форум на хората с увреждания. 
Накратко те я наричат „ЕФХУ”. 
ЕФХУ е създадена, за да донесе по-добър живот за хората с 
увреждания.  
ЕФХУ е създадена, за да защитава правата на хората с 
увреждания. 
 
ЕФХУ е асоциация на хората с увреждания. 
Това означава, че тя се ръководи от самите хора с увреждания. 
ЕФХУ се ръководи от хора с всякакви увреждания. 
Но хората с тежки увреждания не могат сами да помагат на 
другите хора с увреждания да ръководят ЕФХУ. 
Затова се включват членове от техните семейства, които ги 
представляват в ЕФХУ. 
 



ЕФХУ говори и работи за всички хора с увреждания в Европа. 
ЕФХУ e връзката между хората с увреждания 
и Европейския Парламент или Европейската Комисия. 
ЕФХУ прави така, че хората с увреждания да не бъдат 
забравяни,  
когато се пишат нови закони за всички страни в Европа. 
 
 
ЕФХУ е независима. 
Да бъдеш независим означава да взимаш сам решения. 
Решения за работата на ЕФХУ се взимат само от членовете на 
ЕФХУ, никой друг няма това право. 
ЕФХУ не работи за Европейския Съюз. 
ЕФХУ работи за своите членове. 
 
 
ЕФХУ е и демократична. 
Това означава, че всички членове могат да кажат своето мнение. 
Решенията не се взимат само от един човек. 
 
 
ЕФХУ работи за хората с увреждания. 
Това означава, че ЕФХУ се бори: 

o за равни възможности 
o да защитава човешките права на хората с увреждания  
o да прави така, че решенията, които се отнасят до хората с 

увреждания да не се взимат без тях. 
 
ЕФХУ има над 100 членове. 
Членовете на ЕФХУ са от почти всички европейски страни. 
Те работят с много различни видове увреждания. 
Някои от тях са доста големи организации, а други са по-малки. 
Някои членове са Европейски асоциации.  
Други са национални или местни асоциации. 
 
ЕФХУ смята, че хората с увреждания трябва да бъдат включени 
в обществото. 
Тогава нашето общество ще бъде по-добро. 
 



Най-важната работа на ЕФХУ 
 
Европейският съюз е много важен за всеки в Европа. 
Европейският съюз са група европейски държави,  
които работят заедно за по-добър живот на хората, които живеят 
в Европа. 
Накратко използваме ЕС за Европейския съюз 
 
ЕС пише закони и взима важни решения. 
Работата на ЕС променя живота на хората в Европа. 
 
 
ЕФХУ прави работата на ЕС по-добра. 
ЕФХУ говори постоянно с хората в ЕС, 
за да са сигурни, че те не забравят хората с увреждания. 
ЕФХУ предлага на ЕС нови закони. 
Тези нови закони ще направят живота на хората с увреждания 
по-добър. 
Например, ЕФХУ работи заедно с ЕС за нов закон срещу 
дискриминацията. 
 
ЕФХУ иска правата на хората с увреждания да бъдат уважавани 
във всички европейски страни 
 
Това означава, че 
 
o хората с увреждания повече няма да бъдат дискриминирани 

o хората с увреждания имат право да работят 

o хората с увреждания имат право да взимат решения за техния 

собствен живот 

o сградите трябва да са достъпни за хората с увреждания, 

например с асансьори или рампи за хора с инвалидни колички 

o телевизия, интернет и мобилни телефони трябва да са 

достъпни за хората с увреждания. 



По въпросите на образованието,  
това означава, че хората с увреждания имат право на: 
 
o добро образование 
 

o последващо обучение, 
което означава да учиш неща през целия си живот 

 

o избор кое училище искат да посещават 
 

o да могат да учат в чужбина 
 

o да имат книги и материли в достъпна форма. 
Това, например, означава 
• лесни за четене книги за хората с умствени увреждания 
• или книги записани на дискове за хора, които не могат да 

четат. 
 

o да искат от учителите да преподават достъпни уроци и 
материали. 
 

И накрая, по въпросите за придвижване, това означава:  
 
o всички видове транспорт трябва да са достъпни за  

хората с увреждания 
 

o информацията относно време и място на тръгване и 
пристигане да бъде в лесна за разбиране форма 

 

o помощният персонал трябва да помага на  
хората с увреждания, когато те имат нужда от това. 
Например, на гарата трябва да има някой, който да  
помага на хората с увреждания да намират правилния  
перон. 

 

o шофьорите и всички хора, които работят в транспорта,  
трябва да са обучени да говорят и помагат на хората с 
увреждания. 

 


