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Suomessa

dpean network against racism
JOopan rasisminvastainen verkosto



JOHDANTO: RASISMI SUOMESSA

Maahanmuutto- ja vahemmistéasiat ovat melko uusia teemoja
Suomessa. Maahanmuuttajien suhteellinen osuus véestdstd on
Suomessa muihin EU-maihin verrattuna hyvin pieni. Vuoden 2004
lopussa Suomessa asuvien ulkomaalaisten méaara oli 108 300 (noin
2,1% koko véaestostd). Nelja suurinta vahemmistoryhmaa Suomes-
sa ovat vendlaiset, virolaiset, ruotsalaiset ja somalialaiset. Lisaksi
Suomen vahemmistéihin lukeutuvat alkuperaiskansa saamelaiset
seka pitkdaikaiset romani-, tataari-, juutalais- ja venalaisyhteisét.
Suomessa asuvien ulkomaalaisten maéara on kasvanut hyvin nopeasti

kasvaen kymmenessa vuodessa noin viisinkertaiseksi.

Myéhdisesta kansainvalistymisesta johtuen myds rasistinen vakival-
ta ja syrjintd ovat nousseet esille vakavina ongelmina vasta viime
vuosina. Ongelmien tuoreudesta johtuen rasismin torjumiselle ei
kuitenkaan aina annetta sille kuuluvaa huomiota vaan ongelman
vakavuutta aliarvioidaan. Viime vuosina Suomessa on saadetty uusia
lakeja (esimerkiksi EY-direktiivien 2000/43 ja 2000/78 implementointi)
ja Suomen syrjinnanvastainen lainsdadantd onkin tasta johtuen kat-
tava ja ajanmukainen. Kaytannésséa ongelmana on kuitenkin yha, ettei

syrjintatapauksia tuoda viranomaisten poliisin tietoon.

1990-luvun loppuvuosiin verrattuna rasisminvastaisessa taistelus-
sa on edetty, silla tydhén suhtaudutaan nykyaan vakavasti ja myés
lainsdadantéa on EU:n mydéta parannettu. Toisaalta samanaikaisesti
turvapaikanhakijoihin on kohdistettu paljon negatiivista julkista huomi-
ota ja turvapaikka-asioita koskeva lainsaadanté on tiukentunut. Tasta
johtuen on vaikea arvioida, onko rasisminvastaisessa toiminnassa

menty selkeésti eteenpéin vai ei.



TILANNEKATSAUS:
ENAR-FINLAND

Enar-Finland jarjesti 30.5.2005 Pydrean pdydan
keskustelun, jossa kasiteltin Suomen vahem-
mistdihin liittyvia asioita. Vahemmistévaltuutetun
toimiston ja Vaestoliiton edustajat olivat paikalla
ja jarjestivat keskusteluun liittyen luennon per-
heenyhdistdmisesta Suomessa.

Enar-Finland jarjesti vuosikokouksensa
30.5.2005 Helsingin kaupungin Kulttuurikeskus
Caisassa.

Yksi merkittavista tapahtumista vuonna 2005 oli
Join-in -projekti (2005-2006), joka pyrkii edista-
maan yhteisty6ta kansalaisjarjestdjen ja valtion
virkamiesten valilla. Siihen liittyen Enar-Finland
jarjesti yli viisi koulutustapahtumaa kaupungin
tyontekijdille useissa kaupungeissa (Helsinki,
Hameenlinna ja Vantaa). Projektia koordinoi Ete-
l1a-Suomen laaninhallitus ja projektipartnereita
ovat tydéministerid, Inmisoikeusliitto, SETA, Vam-

maisfoorumi seka Enar-Finland.

EUROOPAN RASISMIN
VASTAINEN VERKOSTO:
ENARIN SIHTEERISTO

koostuu ENARIn paikallisista jasenjarjestoista
sisaltden muun muassa etnisida vahemmistéja,
maahanmuuttajajarjestoja, tiedotuskeskuksia,
asianajajaryhmia, ammattiliittoja ja uskonnollisia
jarjestéja. Jokaisen paikallisen jasenjarjeston
demokraattisesti valitut edustajat osallistuvat
verkoston kokouksiin, joissa heitd neuvotaan
kaytannollisissa ja laillisissa asioissa. Jokai-
sen paikallisen jasenjarjeston yhden edustajan

tulee kuulua etniseen vahemmistoon.

ENAR on paattanyt taistella rasismia, muukalais-
pelkoa, anti-semitismia ja Islam-pelkoa vastaan
ja edistaa Euroopan unionin ja kolmansien mai-
den kansalaisten tasa-arvoista kohtelua seka yh-
distédd paikalliset/alueelliset/kansalliset aloitteet

eurooppalaisiin aloitteisiin.



TILANNE: KETKA KOKEVAT
RASISMIA SUOMESSA?

Suomen vahemmistéryhmista kaikkein eniten rasistiselle vakivallal-
le altistuvat nuoret somalialaiset ja turkkilaiset miehet. Somalialaiset
ja turkkilaiset kokevat mydés muihin vAhemmistéryhmiin verrattuna
enemman muunlaista syrjintdd. Suomen pitkaaikaisten vahemmisto-
jen joukossa romanit kokevat eniten rasismia.

Poliisille ilmoitettujen rasististen rikosten méaaré oli vuonna 2004 kaik-
kiaan 558 ja vuonna 2003 vastaavasti 552. Lukumaéaran kasvu ei si-
nallaan kerro rasististen rikosten mééran kasvusta vaan osoittaa, etta
poliisin tietoon tuotujen rikosten méaré kasvoi vuodesta 2003 vuoteen
2004. Poliisille ilmoitetuista rasistisista rikoksista yleisimpia olivat
vuonna 2004 pahoinpitely, kunnianloukkaus, syrjintd, laiton uhkaus,
vahingonteko ja kotirauhan hairitseminen.

Rasistisen rikoksen uhriksi joutuneet henkilét olivat vuonna 2004
useimmiten kansalaisuudeltaan suomalaisia, somalialaisia, turkkilai-
sia, irakilaisia tai iranilaisia. Hieman alle 50 % suomalaisista oli taus-
taltaan ulkomaalaisia, kolmannes oli suomalaisia romaneja ja vain
noin joka kuudes oli valtavaestén edustaja. Uhreista 70 % oli miehi&
ja suurin yksittainen ryhmé oli 15-24-vuotiaat miehet. Naisten osuus
uhrien joukossa on kuitenkin tasaisessa kasvussa.

Vuonna 2004 paaosa (60%) kaikista rasistisista rikoksista tapah-
tui illalla tai yélla ja noin kolmannes (29%) rikoksista tehtiin kadulla,
puistossa tai aukiolla. Seuraavaksi yleisin tapahtumapaikka rasisti-
sen rikoksissa oli baari, pubi tai ravintola taikka uhrin kotitalon piha
tai rappukaytava. Padosa rasistisista rikoksista tehtiin Etela-Suomen
laanissa, missa padosa ulkomaalaisista ja maahanmuuttajataustaisis-
ta henkildista asuu. Kun rikosten mé&ara suhteutetaan alueella asuvien
ulkomaalaisten maaraan, Itd-Suomen laani, Oulun 1aani ja Lapin laani
nousevat kuitenkin tilaston karkeen.



POLIITTINEN TODELLISUUS: KANSALLINEN
RASISMINVASTAINEN LAINSAADANTO

Suomalainen syrjinnénvastainen lainsaadanté kattaa kaikki etniset ja us-
konnolliset syrjintdperusteet. Syrjintdd koskevaa lainsdadantéa koske-
vista uudistuksista merkittavin on ollut EY-direktiivien 2000/43 ja 2000/87
implementoiminen Suomen lainsdadantdon yhdenvertaisuuslakiin. Yh-
denvertaisuuslaki tuli voimaan 1.2.2004.

Suomen perustuslain mukaan syrjiméattémyys ja tasa-arvo ovat jokaiselle
ihmiselle kuuluvia perusoikeuksia. Perustuslain 6 §:n 2 momentin mu-
kaan “ketaan ei saa ilman hyvaksyttéavaa perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipi-
teen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiléén liittyvén syyn
perusteella”. Samanlaisia syrjintakieltoja on useissa laeissa lapi koko
Suomen lainsdadannoén. Syrjimattdmyytta koskevista yksittaisista laeista
keskeisimpia ovat tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki.
Yhdenvertaisuuslaki kieltdd syrjinnan ian, etnisen tai kansallisen alku-
peréan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai muun
henkil66n liittyvan syyn perusteella. Syrjinnan méaaritelma kattaa seka
vélittdéman etta valillisen syrjinnan samoin kuin myds hairinnan ja kédskyn
syrjia (68§). Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan seka julkisessa etta yksityi-
sessa toiminnassa, kun kysymys on ammatin tai elinkeinon harjoittami-
sen edellytyksistd, tydhdnottoperusteista, tydoloista tai tydehdoista, kou-
lutuksen saamisesta taikka jasenyydesta tai toiminnasta tydntekija- tai
tyénantajajarjestossa tai muussa jarjestdssa (2.1§). Kun kyse on etnisen
alkuperan perusteella tapahtuvasta syrjinnéasta, lakia sovelletaan liséksi
sosiaaliturvaetuuksia ja -palveluita sekd asevelvollisuutta koskeviin ky-
symyksiin (2.2§). Etniseen alkuperaan perustuvan syrjinnan kieltoa val-
vovat vahemmistovaltuutettu ja syrjintélautakunta (118§).

Vaikka Suomen syrjinnanvastainen lainsdadanté on muodollisesti hyvin
kattava, kdytanndssé on yha ongelmia. Yksi keskeisimmista ongelmista
on yha, ettei syrjintatapauksia tuoda viranomaisten ja poliisin tietoon. Uh-
rit tuntevat usein, etta rikosilmoituksen tekeminen poliisille on hyédyténta
ja ettei heita oteta rikoksen uhreina vakavasti.



KANSALAISYHTEISKUNNAN ROOLI

RASISMINVASTAISESSA TYOSSA

Kansalaisjarjestot tekevat Suomessa rasisminvastaista ty6ta erityi-
sesti lisddmalla tietoisuutta rasisminvastaisen taistelun tarkeydesta
tiedotus- ja koulutuskampanjoittensa avulla. Lisdksi monet jarjestot
tarjoavat syrjinnan ja rasismin uhreille oikeudellista neuvontaa ja psy-
kologista tukea.

Kansalaisjarjestojen rasisminvastaisessa tyéssa yksi viime vuosien
merkittavimmista aloitteista oli RASMUS-verkoston perustaminen
vuonna 2002. RASMUS on valtakunnallinen verkosto, joka tuo kan-
salaisjarjestét, maahanmuuttajayhdistykset, uskonnollisten yhtei-
sot, tydbmarkkinajarjestot ja viranomaiset seka tutkijat ja yksittaiset
aktivistit yhteen rasismin ja muukalaispelon vastaisen toiminnan
edistamiseksi. RASMUS-verkoston tyéssa painopisteena on rasis-
min vahentdminen ja monikulttuurisen vuorovaikutuksen lisédminen
erityisesti tydmarkkinoilla, tiedotusvalineissa, kouluissa ja nuoriso-
tydssa. RASMUS-verkoston tukiryhman jasenina ovat keskeisimmat
Suomessa rasismin vastaista ty6ta tekevat kansalaisjarjestot kuten
Ihmisoikeusliitto, ENAR Finland, Suomen Punainen Risti ja Suomen
YK-liitto. Verkoston koordinoijana ja sihteeristéna toimii Ihmisoikeus-
liitto. Ihmisoikeusliitto myds raportoi aktiivisesti YK:n Rotusyrjinnan
vastaiselle komitealle (CERD) ja muille ihmisoikeuselimille Suomen
ihmisoikeustilanteesta.

Kansalaisjarjestdilla on rasismin vastaisessa taistelussa keskeinen
rooli ja ne toimivat tiiviissa yhteistydssa viranomaisten kanssa. Jar-
jestdja kuullaan lainsédadantdprosessien aikana ja niilla on mahdolli-
suus tuoda esille viranomaisilta huomaamatta jaaneita nakékantoja ja

ongelmia.



STRATEGINEN KARAJOINTI

Monet rasismia vastustavat kansalaisjarjestét eivat ole yleensa ottaneet
osaa oikeusjuttuihin usein siita yksinkertaisesta syysta, ettei niill4 ole ollut
lakeja joihin vedota.

Kuitenkin Euroopan unionin rasismidirektiivin kayttdonotto (kts. pykéala ‘Eu
ja syrjinnan vastaisuus) ja kansallisten lakien kehitys tarkoittavat, etté nyt
enemman kuin koskaan kéarajoinnilla on mahdollisuus johtaa todelliseen
muutokseen niiden kohdalla, jotka ovat alttiina rasismille ja syrjinnélle.
Rasisminvastaisuus on melko uusi alue laeissa ja kansalaisjarjestojen
tehtédva on kasvattaa yleista tietoisuutta niistd mahdollisuuksista, joita
silla on. Tasté johtuen strategisesta kargjéinnista on tullut hyddyllinen
asianajotekniikka, kansalaisjérjestot voivat seka suoranaisesti ottaa osaa
strategiseen kargjointiin ettdq tukea muita kerddmalla tietoa, arvioimalla

mahdollisia uhreja ja ottamalla osaa asianajamiseen.

“Strategia tai vaikutus, jota karjointi kayttdd oikeussysteemisséa

pyrkiessaan luomaan laajan sosiaalisen muutoksen”

Strategisessa karajdinnissa paadhuomio on enemman lain tai kdytannon
muuttamisessa kuin yksittdisen henkilon hyvittdmisessé, vaikka ndma
kaksi asiaa eivét ole toisiaan poissulkevia. Strateginen karajointi pyrkii
yksittdistapausta tai -uhria pidemmalle, se pyrkii tuomaan laajennetun
suojelun piiriin kaikki, jotka ovat syrjinnélle alttiina. Muuttamalla lakia tai
luomalla ennakkotapauksen yksittaistapaus voi toimia pisarana, joka
johtaa muutoksen aaltoon paljon laajemmalla tasolla.

Strategisen karajoinnin  kasitteeseen kuuluu tapauksien valinta,
tapauskohtainen suunnittelu ja hallinta seka varmistus siita, etta suotuisat
tulokset toteutuvat.

Jokaisella kansalaisjarjestélla ei ole valtuuksia tai taitoja osallistua
karajointiin, eikd kargjointi liioin ole oikea toimintatapa monissa
tapauksissa. Téstd huolimatta kaikkien rasisminvastaisten toimijoiden
on téarkeda tunnistaa strategisen kéargjéinnin merkitys tydkaluna, jolla

luodaan muutosta.



PALVELUT RASISTISEN SYRJINNAN UHREILLE

Vahemmistdvaltuutetun toimisto neuvoo syrjintdé etnisen alkuperan-
sé& tai ulkomaalaisuutensa takia kokeneita henkil6itéa seka henkil6ita,
jotka ovat kokeneet rasistista tai epaasiallista kohtelua. Toimisto tukee
uhreja sovintoratkaisun I6ytdmisessé ja ohjaa asian tarvittaessa oike-
alle viranomaiselle. Lisaksi toimisto auttaa syrjinnan uhreja saamaan

oikeusapua yleisisté oikeusaputoimistoista ja yksityisilté asianajajilta.

Rasististen rikosten tai rasistisen vakivallan kohteeksi joutuneet uhrit
voivat hakea tukea Rikosuhripéivystyksen auttavasta puhelimesta ja
alueellisista palvelupisteistad. Rikosuhripéivystys tarjoaa kaytannén
neuvoja, psykologista tukea ja oikeudellista neuvontaa rikosten tai
rikosyritysten kohteeksi joutuneille. Myds Ihmisoikeusiliitto tarjoaa il-
maista oikeudellista neuvontaa niille, jotka kokevat ihmisoikeuksiaan
loukatun. Yhteydenotoista merkittdvad osa koskee rasismia ja maa-
hanmuuttoasioita. Psykologista tukea tai oikeusneuvontaa rasismin
uhreille tarjoavat myés monet muut kansalaisjarjestét, mm. Suomen

Mielenterveysseura ja Pakolaisneuvonta.

Kaikki Suomessa asuvat henkilot sekéa kaikki, joiden asiaa kasitellaan
suomalaisessa tuomioistuimessa, voivat saada julkista oikeusapua.
Valtio kattaa oikeusavustajan kulut joko osin tai kokonaan ja asiakas
voi valita avukseen joko julkisen oikeusavustajan tai yksityisen asian-
ajajan. Oikeusapua voi saada useisiin oikeudellisiin asioihin.

Oikeusministeri¢ tiedottaa oikeusavusta erilaisin tiedottein ja verkkosi-
vunsa avulla. Tasta huolimatta kaikkein haavoittuvimmat ryhmat ovat
usein tietAmattémia oikeuksistaan. He eivat hae oikeudellista apua
ongelmatilanteissa, koska he eivat tieda oikeudestaan ilmaiseen oi-
keusapuun. Tasté oikeudesta tiedottaminen vaatii ty6ta. Tietoisuuden
lisddminen edellyttdd merkittdvaa panosta myds kansalaisyhteiskun-

nan toimijoilta.



MIKSI EUROOPPALAINEN NAKOKULMA ON

MERKITTAVA? EU JA RASISMINVASTAISUUS

Kansalliset kansalaisjérjestét, jotka tydskentelevat rasisminvastaisu-
uden puolesta ovat jo ylirasittuneita vastustaessaan rasismia ja syr-
jintéda. Miksi heidan pitaisi myos olla huolissaan siitd mitd muissa Eu-
maissa tai Euroopan unionin instituutioissa tapahtuu?

On tarkedd kehittdd Euroopan rasismin ymmartamista kahdella
taholla. Ensinnakin on merkittavaa lisata oppimista ja tietoa siitd mita
rasismi on ja kuinka sita vastaan taistellaan. Toisekseen on tarkeda
luoda yleiset Euroopan unionin laajuiset tydkalut rasismin vastaiseen
taisteluun. Yli kymmenen viime vuoden kokemus on osoittanut, etta
kansalliset hallitukset voidaan vakuuttamalla saada osallistumaan
eurooppalaisella tasolla asioissa, joissa he eivat ehké viela ole olleet
valmiita etenemé&an yksin.

Rasismilla on erityinen eurooppalainen dynamiikka. Euroopan siir-
tomaahistoria korostaa Euroopan roolia seké historiallisten etté nyky-
isten rasismin muotojen suojelijana, eika 1900-luku luo positiivista
valoa eurooppalaiseen lainsdatdon. Huolimatta pitkésta historiastaan
Eurooppa on alkanut ottaa rasismin vakavasti vasta hiljattain. Eu-
roopalla on velvollisuus seké niité ihmisia kohtaan, jotka asuvat sen
rajojen sisélla ettd kansainvalisesti ottaa johtava rooli sellaisen vision
edistajana, johon kuuluu rasismista vapaa maailma.

Vuonna 1997 Amsterdamin sopimuksen artikla 13 antoi Euroopan
unionille laillisen pohjan, jolle kehittaa ‘tarvittavat toimenpiteet suku-
puoleen, rotuun tai etniseen alkuperaan, uskontoon tai vakaumuk-
seen, vammaisuuteen, ikdan tai seksuaaliseen suuntautumiseen
perustuvan syrjinnan torjumiseksi’. Naitéa voimia kayttdéen Euroopan
unioni hyvaksyi kesakuussa 2000 ‘rasismidirektiivin’ (2000/43/EY ro-
tujen tasa- arvoa koskeva direktiivi) ja myéhemmin samana vuonna *
tydsyrjintadirektiivin’ (2000/78/EY).

Vaikka rasismidirektiivin piti olla jo kaytdssa heindkuussa 2003, vuo-

den 2006 alkaessa jotkut jasenvaltiot eivat viela olleet ottaneet sit&



kayttdon. Tama nostaa kysymyksia siitd, kuinka sitoutuneita Euroopan

unionin jasenvaltiot ovat jatkuvaan rasismin ja syrjinnan vastaiseen tais-
teluun. Direktiivilla on suora vaikutus, miké tarkoittaa, etta yksittaishenkil6t
voivat vedota siihen kansallisissa tuomioistuimissa, jopa sielld missa di-
rektiivia ei vield ole kéytdssa.

Rasismidirektiivi antaa suojan tydnhakuun liittyvda syrjintdd vastaan ja
takaa paasyn tuotteille ja palveluille, joihin kuuluvat sosiaalinen suojelu,
terveys, sosiaalinen turvallisuus ja kasvatus. Se tuo esiin tarkeitd maari-
telmid, joihin kuuluvat suora ja epasuora syrjinta, hairinta ja uhriksi tekemi-
nen. Muita direktiivin tarkeita piirteitd on, ettd se mahdollistaa positiivisen
toiminnan mittauksen seka todistajanvastuun jakamisen ja tasa-arvoelimi-
en muodostamisen.

Rasismidirektiiviin siséllytetyista periaatteista tulee muodostua perusele-
mentit syrjinnénvastaisille laeille ja kédytanndille koko Euroopan unionissa.
Strateginen kargjointi on tyokalu, jolla varmistetaan, ettd néin tapahtuu.
Téten se siis nimenomaan antaa kansalaisjérjestéille mahdollisuuden
osallistua oikeudenkéynteihin ja puolustaa uhreja.

Siind missd Amsterdamin sopimuksen 13 artikla loi raamit rasisminvastai-
sen kentén kehitykselle, 29 artikla Euroopan unionin sopimuksesta sisélsi
viittauksen rasismin estdmiseen ja sitd vastaan taistelemiseen. Euroopan
komissio ehdotti vuonna 2001 puitepaatdsta rasismista ja muukalaisvihas-
ta (rasismi rikoksena), mutta kehitys talla kaytannén alueella on osoittautu-
nut pettymykseksi, silld neuvosto ei ole ottanut kayttdon puitepaatosta. Li-
saksi Euroopan unionilla on valtaa muillakin kaytannon alueilla, jotka joko
suorasti tai epasuorasti vaikuttavat rasismin vastaiseen taisteluun, kuten
sosiaalinen sisallyttdminen, muutto and pakolaisuus seké koulutus.
Euroopan unioni on myés osallisena muussa toiminnassa, johon kuuluu
tietoisuuden lisédminen (Moninaisuuden puolesta. Syrjintaa vastaan -kam-
panjan kautta) sekéa rasisminvastaisten projektien rahoittaminen. Vuonna
1997 perustettiin Euroopan unionin Euroopan rasismin ja muukalaisvihan
seurantakeskus (EUMC). Vaikka keskus luultavasti laajennetaan vuonna
2007 perusoikeusvirastoksi, se tulee jatkossakin keskittymaan rasismiin
Euroopassa.



LISATIETOA VERKOSSA

Ihmisoikeusliitto: www.ihmisoikeusliitto.fi

Oikeusapu: www.oikeus.fi/4313.htm

Pakolaisneuvonta: www.pakolaisneuvonta.fi

RASMUS - Rasismin ja muukalaispelon vastainen verkosto: www.rasmus.fi
Rikosuhripaivystys: www.rikosuhripaivystys.fi

Suomen Mielenterveysseura: www.mielenterveysseura.fi
Vahemmistévaltuutettu: www.vahemmistovaltuutettu.fi

LISATIETOJA: TARKEIMMAT
EUROOPPALAISET LINKIT JA LAHTEET

Euroopan rasismin ja muukalaisvihan seurantakeskus (EUMC): www.eumc.eu.int
Euroopan komissio - syrjinnan vastaisuus ja sen suhteet kansalaisyhteiskuntaan:
www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm
Euroopan rasisminvastainen verkosto (ENAR): www.enar.fi

European Roma Information Office: www.erionet.org

European unioni: www.europa.eu.int

‘Moninaisuuden puolesta. Syrjintaa vastaan’: www.stop-discrimination.info
Strategic Litigation of Race Discrimination in Europe: from Principles to Practice:
www.migpolgroup.com/documents/2498.html|

Strategies on Litigation Tackling Discrimination in EU Countries: www.solid-eu.org



ENAR - Finland

Neljas Linja 24, 00530 Helsinki, Suomi/Finland
Chairman Mr Ali Qassim / Puheenjohtaja Ali Qassim
Tel.: +358-40-5464455

Hamed Shafae Normand Vice-Chairman,
vara-puheenjohtaja 00358-(0) 44-3223553
www.enar.fi

ENAR Euroopan sihteeristd valmisti timéan esitteen
ENAR-Finlandin puolesta.Lataa tdmé tiedosto:
http://www.enar-eu.org/en/publication/national_leaflets/

ENAR

43, Rue de la Charité  B-1210 Brussels * Belgium
Tel.: +32 (0)2 229 3570 * Fax: +32 (0)2 229 3575

Email: info@enar-eu.org * Web: www.enar-eu.org

;*"; mme COMPAGNIA
Dy el A di San Paolo

Taméan raportin on rahoittanut Euroopan komission tyéllisyys-,
sosiaali- ja tasa-arvoasioiden padosasto seka ‘Compagnia di San Paolo’.






